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Apresentacao

O presente documento é parte integrante do projeto de elaboracao do novo Regime Juridico do
Servico Exterior Brasileiro, contratado pelo Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das
Relacdes Exteriores (Sinditamaraty).

Trata-se de uma parte do diagndstico introdutorio sobre o sistema de carreiras do Ministério das
Relacdes Exteriores, focando especificamente nos componentes da carreira de Diplomata.

O conteudo apresentado visa fornecer uma base soélida para o aprimoramento do sistema de
carreiras do Ministério das Relagdes Exteriores. Acreditamos que o melhor Servico Exterior Brasileiro
sera construido por um grupo de servidores diverso, constitucionalmente guiado e protegido, cujos
componentes da carreira sirvam como motivacdo e incentivo ao desenvolvimento profissional.

Brasilia, 03 de maio de 2024.

Myrelle Jacob e Felipe Drumond
Jacob e Araujo Consultoria



Orientacoes para uso do material

O diagnostico fora organizado com base em framework adaptada do trabalho de Longo contendo os
componentes do sistema de carreiras do servi¢co publico brasileiro.

De modo que cada componente podera ser consultado independentemente (por material), da
seguinte forma:

. Atribuicdes;

. Remuneracoes;

. Progressao e Promocao;

. Mobilidade e Remocao;

. Cargos e Posicoes;

Desempenho e Desenvolvimento;
Disciplina e Conformidade; e
Licencgas.
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https://acervo.enap.gov.br/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=24223

Framework de Analise de Gestao de Pessoas
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Framework Adaptada ao Contexto do MRE

PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

PROCESSOS ESTRATEGICOS DE GESTAO DE PESSOAS
ESTRUTURA DE CARREIRA

3 PROGRESSAO E PROMOCAO

1 2 4 5 6 7 8

SELECAO E ATRIBUICOES REMUNE- MOBILIDADE CARGOSE DESEMPEN.E ll DISCIPLINAE LICENGAS
INGRESSO RACOES E REMOGCAO POSIGCOES DESENVOLV CONFORMID.

ASSISTENTE
DE CHANCEL.

DIPLOMATA

OFICIAL DE
CHANCELARIA

PCC/PGPE




) R A\ o g1 o 10T ol 1= 7
2. REMUNEIACAO0 ....cceeeeiiiiiieeneiieitieennenssettteassssssssssasssssssssssasssssssssssssssssssssssansnnss 16
3. Progressao @ PrOMOCAO0 .......ccccceeiireeeenniceiieenneesseisesassessscsssassssssssssssssssssssssane 70
Z: SO/ Lo o T1 T F=To L= =T 1 L=T 4 4 Lo T of - Lo RO 163
5. Cargos @ POSICOES .....ccceeueieiiiirennniiciirenneiscitsesnssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssns 223
6. Desempenho e DesenvolvVimento ...........cciveeeciiiiiiieneiiccnnnennessenisensennns 234
7. Disciplina e Conformidade ..........ccouiiiiiiieiiiiiiiinnciicciieeneesiecenseeneessscsseans 250

2 I I8 o =] o T of 1P 261



1. Atribuicoes




Principais Legislacoes

Ato

Lei n®7.501/1986
Decreto n® 93.325/1986
Lei n° 8.829/1993
Decreto n° 1.565/1995
Lei n° 11.440/2006

Lei n° 9.888/1999

Emenda Parlamentar n° 1 /2006

Assunto

Regime Juridico dos Servidores do SEB.
Regulamento de Pessoal do SEB.

Cria as Carreiras de Ofchan e Achan.
Regulamenta a Lei n° 8.829/1993.

Regime Juridico dos Servidores do SEB.

Altera e revoga dispositivos da Lei n° 7.501/1986.

Modifica a redagao do Art. 4° da MP n° 319/2006.

Status

Revogada
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Revogada

Vigente



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
http:///
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=417446&filename=EMC%201/2006%20MPV31906%20=%3E%20MPV%20319/2006
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=417446&filename=EMC%201/2006%20MPV31906%20=%3E%20MPV%20319/2006
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PANORAMA GERAL

Assistentes de Chancelaria:

As atribuicdes definidas na Lei n® 8.829/1993, que criou a carreira, foram replicadas nos atos normativos seguintes,

como a Lei n°® 9.888/1999, que alterou a Lei n° 7.501/1986, até o momento atual, com a Lei n° 11.440/2006 (Art. 5°),
como “tarefas de apoio técnico e administrativo”.

Diplomatas:

As atribui¢bes definidas na Lei n° 7.501/1986 foram replicadas nos atos normativos seguintes, como o Decreto n°
93.325/1986 (Art. 3°), até o momento atual com a Lei n° 11.440/2006, como “atividades de natureza diplomatica e

consular, em seus aspectos de representacdo, negociacao, informacao e protecao de interesses brasileiros no campo
internacional”.

Oficiais de Chancelaria:

As atribuicdes foram alteradas ao longo do tempo. As atribuicdes inicialmente previstas pela Lei n°® 7.501/1986, foram
modificadas pela Lei_n° 9.888/1999, em semelhanca ao texto da Lei n° 8.829/1993. Posteriormente, foram
redesenhadas na Lei n° 11.440/2006 (Art. 4°), como “atividades de formula¢ao, implementacdo e execu¢ao dos atos de
analise técnica e gestao administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica externa brasileira”.

Servidores do PCC/PGPE:

Nao ha previsao de atribui¢des para os servidores das carreiras de PCC/PGPE do Ministério das Rela¢des Exteriores.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
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Lei n®7.501/1986 Criou a categoria funcional de Oficial de “Aos funcionarios da categoria funcional de Oficial de
Chancelaria. Chancelaria incumbem tarefas de apoio administrativo as
atividades de natureza diplomatica e consular, na Secretaria

de Estado e no exterior.” (Art. 4°) - Revogada

Decreto n® 93.325/1986  Regulamentou a Lei n°® 7.501/1986. “Aos funcionarios da categoria funcional de Oficial de
Chancelaria incumbem tarefas de apoio administrativo as
atividades de natureza diplomatica e consular, na Secretaria de
Estado e no exterior.” (Art. 4°) - Vigente

Atribuicoes das

C iras: Oficial d Lei n® 8.829/1993 Criou a carreira de Assistente e de Oficial de  “Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de

arreiras. 'C.'a € Chancelaria. Chancelaria, de nivel de formacgao superior, incumbem

Chancelaria tarefas de natureza técnica e administrativa.” (Art. 2°) -
Vigente

Lei n®9.888/1999 Alterou a Lein® 7.501/1986. “Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de

Chancelaria, de nivel de formacdo superior, incumbem tarefas
de natureza técnica e administrativa.” (Art. 4°) - Revogada

Decreto n°® 1.565/1995 Regulamentou a Lei n° 8.829/1993. “Aos integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria
incumbem tarefas de natureza técnica e administrativa.” (Art.

16) - Vigente
Lei n°® 11.440/2006 Instituiu o Regime Juridico Unico do Servico “Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de
Exterior Brasileiro. Chancelaria, de nivel superior, incumbem atividades de

formulagdo, implementacdo e execucao dos atos de analise
técnica e gestao administrativa necessarios ao
desenvolvimento da politica externa brasileira.” (Art. 4°) -
Vigente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
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ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Oficial de Chancelaria:

As atribuicGes da carreira de Oficial de Chancelaria prevista na Medida Provisoria n° 319/2006, que deu origem a Lei n°
11.440/2006, apenas replicava o texto da Lei n° 8.829/1993. Todavia, fora modificado mediante aprovacdo de Emenda
Parlamentar, nos seguintes termos:

Emenda Parlamentar n° 1 (aprovada)

Redacgao original: art. 4° “Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior, incumbem
tarefas de natureza técnica e administrativa”.

Proposta: art. 4° “Aos servidores integrantes da carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior, incumbem atividades
de formulacao, implementacao e execucdao dos atos de analise e gestao técnico-administrativa necessarios ao
desenvolvimento da politica externa brasileira”.

Justificativa: maior adequacdo a realidade das atividades e funcdes desempenhadas pelos Oficiais de Chancelaria,
conforme competéncias exigidas nos concursos de ingresso.

Resultado: aprovada conforme Parecer do Relator.
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https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=417446&filename=EMC%201/2006%20MPV31906%20=%3E%20MPV%20319/2006
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Lei n® 8.829/1993

Lei n® 9.888/1999

Atribuicoes das
Carreiras: Assistente

de Chancelaria Decreto n°

1.565/1995

Lei n® 11.440/2006

Criou a carreira de Assistente de
Chancelaria e de Oficial de
Chancelaria.

Alterou a Lei n° 7.501/1986.

Regulamentou a Lei n°
8.829/1993.

Instituiu o Regime Juridico Unico
do Servico Exterior Brasileiro.

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

N

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel de formacdo
media, incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (Art. 3°) - Vigente

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel de formacdo
media, incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (Art. 1°) - Revogada

“Aos integrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (Art. 17) Vigente

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel médio,
incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (Art. 5°) - Vigente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
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B

N

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Assistente de Chancelaria Oficiais de Chancelaria

Lei n® 8.829/1993

Lei n® 9.888/1999

Atribuicoes das
Carreiras: Assistente e

Oficial de Chancelaria o
Decreto n

1.565/1995

Lei n® 11.440/2006

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel de
formacdao média, incumbem tarefas de
apoio técnico e administrativo.” (Art. 3°)

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel de
formacdao meédia, incumbem tarefas de
apoio técnico e administrativo.” (Art. 5°)

“Aos integrantes da Carreira de Assistente
de Chancelaria incumbem tarefas de
apoio técnico e administrativo.” (Art. 17)

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel médio,
incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (Art. 5°)

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria, de nivel de formacao
superior, incumbem tarefas de natureza
técnica e administrativa.” (Art. 2°)

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria, de nivel de formacado
superior, incumbem tarefas de natureza
técnica e administrativa.” (Art. 4°)

“Aos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria incumbem tarefas de natureza
técnica e administrativa.” (Art. 16)

“Aos servidores integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria, de nivel superior,
incumbem  atividades de formulacao,
implementacdo e execucdo dos atos de
anadlise técnica e gestdao administrativa
necessarios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.” (Art. 4°)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm

|
1. Atribuicoes
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS
ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

As atribuicdes devem se concentrar em uma unica Lei, mais especificamente, no Regime Juridico dos Servidores do Servico
Exterior Brasileiro.

As atribuicdes dos Assistentes de Chancelaria receberam o menor detalhamento.

A estrutura hierarquica entre as carreiras prevista no Decreto n® 93.325/1986 (anterior a Constituicdo de 1988) e na Lei n°
11.440/2006 nao deve ser replicada, vez que inadequada ao modelo de sistema de carreiras brasileiro.

As atribuicdes carecem de revisdao para maior adequacdo a realidade fatica do Itamaraty. Nesse sentido:

“nao ha que se analisar o desvio de funcdao somente a partir de textos de lei ou de formalidades normativas, mas a partir

da realidade administrativa, vinculada as modifica¢des dindmicas do Estado e da administracdo publica” Parecer n°® 8544,
2018, PGFN
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ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Assistentes e Oficiais de Chancelaria:

Decreto n° 1.565/1995:

“Art. 18. Os Oficiais de Chancelaria e os Assistentes de Chancelaria desenvolverdo, entre outros, os trabalhos tipicos de suas
respectivas carreiras, tais como definidos em ato baixado pelo 6rgdao competente, observado o disposto no art. 84 do
Regulamento de Pessoal do Servico Exterior, baixado pelo Decreto n°® 93.325, de 1° de outubro de 1986.”

Decreto n° 93.325/1986:

“Art. 84. Os Oficiais de Chancelaria desenvolverao, entre outros, os trabalhos tipicos de suas respectivas classes, tais como
definidos em ato baixado pelo 6rgao competente.

Paragrafo Unico. Ndao obstante o disposto no caput deste artigo, o Oficial de Chancelaria em missao permanente ou
transitéria no exterior, porque incumbido de determinadas tarefas, nao tem o privilégio ou a exclusividade de sua execucao,
nem podera excusar-se de outras que lhe sejam cometidas, sempre que atinentes ao funcionamento da reparticao.”
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1565.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%201.565%2C%20DE%2021,e%20de%20Assistente%20de%20Chancelaria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm

2. Remuneracao
2.1 Remuneracao no Brasil

2.2 Remuneracao no Exterior




Principais Legislacoes

Ato Assunto Status

Lei Complementar no 101, de 2000  Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Vigente
Lei n® 5.809/1972 Retribuicdo em Servico da Unido no Exterior. Vigente
Decreto n®71.733/1973 Regulamenta sobre Retribui¢do em Servico da Unido no Exterior. Vigente

Lein®7.795/1989 Retribuicdo em servico da Unido no exterior. Vigente



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5809.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d71733.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d71733.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l7795.htm#:~:text=LEI%20No%207.795%2C%20DE,servi%C3%A7o%20da%20Uni%C3%A3o%20no%20exterior.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l7795.htm#:~:text=LEI%20No%207.795%2C%20DE,servi%C3%A7o%20da%20Uni%C3%A3o%20no%20exterior.
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ANALISES QUANTITATIVAS

Politicas salariais distintas para
agrupamentos de carreiras por faixas
salariais: as carreiras de maiores
remunera¢des tenderam a ter aumentos
maiores em seu saldario mMaximo,
aumentando a sua amplitude salarial. Ja
as carreiras de menores remuneragoes
tiveram valorizacdes proporcionalmente
maiores nos salarios iniciais, tornando
seus valores-base mais atrativos. A
excecdo foi a carreira de Oficial de
Chancelaria.

Menor valorizacdo da remuneracao da
carreira de Oficial de Chancelaria:
comparado com os demais grupos, essa
carreira apresentou menores ganhos no
periodo analisado. Em 1998 seu teto
salarial real se posicionava entre o
conjunto de carreiras de maior
remuneracao e entre a carreiras dos
planos PGPE/PCC (nivel superior) e
Assistente de Chancelaria. Ja em 2023
sua remunerag¢ao se aproximou do grupo
com menores salarios. Isso foi resultado
de uma valorizagdo de 20% do salario
final (segunda menor) e 30% do salario
inicial (terceira menor).
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+ Evolucao do Teto Salarial de Carreiras Selecionadas dos anos de 1998-2023 - Nivel Médio:
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ANALISES QUANTITATIVAS

A politica salarial para as carreiras de
nivel intermediario acentuou as
distor¢des: em valores reais, os tetos
salariais das carreiras variam em torno
de R$ 10 mil e R$ 4 mil, em 1998, e entre
R$ 13,6 mil e 4,9 mil, em 2023. Isso foi
resultado de uma politica salarial que,
com excecao das carreiras de PGPE/PCC
de nivel intermediario, trouxe
expressivos ganhos reais para tal grupo.
Como referéncia, a remuneracdo maxima
dessas carreiras ultrapassa a dos
PGPE/PCC de nivel superior.

O salario da carreira do PGPE/PCC de
nivel intermediario se distanciou das
demais: carreira com o menor teto
salarial em 1998, também teve o menor
crescimento do limite maximo do salario,
de apenas 16%. Como resultado, seu teto
salarial em 2023 é 50% menor que o
restante das carreiras de nivel médio
analisadas. Houve uma Vvaloriza¢do
expressiva do salario inicial que, na
pratica, tornou a amplitude salarial
pequena se comparada as demais.
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+ Salario Inicial, Final e Amplitude Salarial de Carreiras Selecionadas do ano de 1998:
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ANALISES QUANTITATIVAS

A carreira de Assistente de
Chancelaria se aproximou das
remuneracées dos grupos com
maiores salarios: se em 1998 o salario
dessa carreira estava proximo ao da
carreira  de PGPE/PCC, de nivel
intermediario, ao longo da série
analisada (principalmente quando
ocorreu a conversao para o modelo de
subsidio), sua remuneracdo alcancou
patamares mais proximos das demais
analisadas. Embora esteja abaixo das
carreiras de nivel médio de maior
remunera¢ao, sua trajetéria se diverge
das demais carreiras do MRE, dado que
no 6rgdo ocorreu estagnacao e
distanciamento de salarios de referéncia
para as carreiras de Oficial de
Chancelaria, PGPE/PCC (nivel superior e
intermediario), e uma piora relativa
nas carreiras em patamares préximos da
carreira de Diplomata.
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RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

Considera-se retribuicdao no exterior o vencimento de cargo efetivo para o servidor publico ou o soldo para o militar, acrescido da
gratificacdo e das indeniza¢fes previstas em Lei. (Art. 7°)

Em regra, a retribui¢cdo no exterior:

« Sera fixada e paga em moeda estrangeira; e

« Eliminara o direito do servidor a percepcao de subsidio, vencimento, salario, soldo e quaisquer indeniza¢des ou
vantagens, em moeda nacional, que |he possam ser devidos relativamente ao periodo em que fizer jus aquela

retribuicdo.

A retribuicdo no exterior sera constituida de:

Retribuicdo Basica;
Gratificacao;
Indenizac¢les;

Décimo terceiro salario; e
Terco de férias.

nhwn =
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

1. Retribuicao Basica:

« Vencimento ou Salario, no Exterior, para o servidor civil, e Soldo no Exterior, para o militar. (Art. 8°, inciso I)

2. Gratificagao:

« Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico. (Art. 8°, inciso Il)

3. Indenizac¢oes:

a) Indenizacao de Representacao no Exterior; b) Auxilio-Familiar; c) Ajuda de Custo de Exterior; d) Diarias no Exterior; e)
Auxilio-Funeral no Exterior; e f) Auxilio-Moradia no Exterior. (Art. 8°, inciso Ill)

4. Décimo terceiro salario; e (Art. 8°, inciso V)

5. Terco de férias:

« O pagamento de décimo terceiro salario e terco de férias foram instituidos pela Lei n°® 7.795/1989, determinando-se,
ainda, a aplicacao de legislacao especifica do Brasil. (Art. 8°, inciso V)
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

Marcos para configuracao do direito:

“Art 10. O direito do servidor a retribuicdo no exterior se inicia na data do embarque para o exterior e cessa na data do
desligamento de sua sede no exterior ou da partida da ultima localidade no exterior, relacionada com sua missao.

8§ 1° As datas de partida e de desligamento sdo determinadas ou aprovadas, conforme o caso, pela autoridade competente.
§ 2° O pagamento da retribuicdo no exterior nao se interrompe:

a) quando se tratar de missao permanente, em virtude de viagem ao Brasil a servico, em férias, por motivo de nupcias, luto
ou de licenca para tratamento de saude até 90 dias e, para a funcionaria publica, licenca para gestante, e

b) quando se tratar de missao transitéria, em virtude de viagem ao Brasil a servico.”
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2.2 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

Missao eventual:

“Art 11. O servidor em servico no exterior, em missao eventual, continua a perceber a retribuicdo ou remuneracao a que faz jus, em
moeda nacional ou estrangeira, conforme o caso, na organizacao civil ou militar a que pertence.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, ao servidor, o direito ao transporte e a diarias no exterior, na forma desta lei.

Missao transitoria:

“Art 12. Em casos especiais, o servidor pode ser designado para missao transitéria, sem mudanca de sede para o exterior, de
duracao até 60 dias, sem direito a retribuicao no exterior.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o servidor recebe em moeda nacional:
a) retribuicdo ou remuneracao e demais vantagens a que faz jus;

b) indenizag¢ao diaria em valor equivalente ao de uma diaria de alimentacdo devida no Pais, além de alimentacdao e pousada que for
assegurada pela Unido;

c) ajuda de custo correspondente a 1 més de vencimento, salario ou soldo, no Pais, quando em missao de representacao decorrente
de compromissos internacionais.”

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5809.htm

2.2.1 Remuneragao no Exterior: Remuneracgao Basica




2.2.1 Remuneracgao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - REMUNERACAO BASICA

Lei n°® 5.809/1972:

Retribuicao basica:

Corresponde ao “Vencimento ou Salario, no Exterior, para o servidor civil, e Soldo no Exterior, para o militar.” (Art. 8°, inciso I)
“Art 13. Vencimento, Salario ou Soldo, no Exterior, é a retribuicao basica mensal devida ao servidor em servi¢co no exterior,
em missao permanente, ou transitoria obedecido seu nivel ou grau hierarquico.”

Forma de calculo:

“Art. 14. O vencimento, salario ou soldo no exterior sdao calculados com base nas tabelas de Escalonamento Vertical da
Retribuicdo Basica e de Fatores de Conversao da Retribui¢cdo Basica, constantes dos Anexos | e Il da Lei 5.809/1972.

Paragrafo unico. O valor do vencimento, salario ou soldo de que trata o caput é encontrado multiplicando-se o indice da
retribuicao basica correspondente ao nivel hierarquico de cada cargo ou carreira, previsto no Anexo | desta Lei, pelo fator de
conversao da retribuicdo basica, expresso em unidades da moeda padrao utilizada nas transac¢des financeiras internacionais
do governo brasileiro, na forma do Anexo Il desta Lei.”
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2.2.1 Remuneracgao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - REMUNERACAO BASICA

Lei n°® 5.809/1972:

Forma de calculo:

“Art. 14-A. Na hipotese de a tabela de Fatores de Conversdo da Retribuicdo Basica, constante do Anexo Il desta Lei, ndo
indicar fator de conversao para a sede do servidor, sera adotado o fator de conversdo atribuido a localidade no territério do
pais que esteja assinalado na tabela como fator de conversao geral.

§ 1° Caso ndo exista indicacdo de fator de conversao geral na tabela constante do Anexo Il desta Lei, sera adotado o fator de
conversao previsto para a capital do pais onde se localiza a sede do servidor.

§ 2° Caso nao exista indicacao de fator de conversao geral nem fator de conversdo para a capital do pais na tabela constante
do Anexo Il desta Lei, sera aplicado o fator de conversao de 96,72 (noventa e seis inteiros e setenta e dois centésimos).”
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2.2.2 Remuneragao no Exterior: Gratificacao




2.2.2 Remuneracgao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - GRATIFICAGCAO

Lei n°® 5.809/1972:

“Art. 15 Gratificacao no Exterior por Tempo de Servico € o quantitativo devido ao servidor em servico no exterior, em
missdo permanente ou transitéria, por anos de efetivo servico prestado ja computados na forma da legislacao pertinente.”

Conforme explicado pelo Sinditamaraty', a GETS “é paga quando o servidor cumpre missdes transitorias e permanentes no
exterior e cada ano corresponde a 1% da gratificacao”.

Decreto 71.733/1973:

“Art . 7° O vencimento ou salario e o soldo no exterior sdo pagos de acordo com o disposto no artigo 14 da LRE e seu
paragrafo unico.

§ 1° A gratificacdo no exterior, por tempo de servico e devida na forma do artigo 15 da LRE.”

'"Comunicado Juridico do Sinditamaraty bre o tema: https://www.sinditamaraty.org.br/images/Comunicado_jur%C3%ADdico_GETS.pdf
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2.2.3 Remuneracao no Exterior: Indenizacoes




2.2.3 Remuneracao no Exterior: Indenizacao de
Representacao no Exterior




2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

“Art 16. Indenizacao de Representacao no Exterior é o quantitativo devido ao servidor em servico no exterior, em missdo
permanente ou transitoria, destinado a compensar as despesas inerentes a missdo de forma compativel com suas
responsabilidades e encargos.”

Forma de calculo:

“8 1° O valor dessa indenizagao é calculado com base em indices e fatores de conversao variaveis estabelecidos em razao:
a) do grau de representatividade da missao;

b) do tipo e natureza da missdo;

¢) da correspondendo entre cargos, missdes e funcdes;

d) da hierarquia funcional ou militar;

e) do custo de vida local;

f) das condi¢bes peculiares de vida da sede no exterior; e

g) do desempenho cumulativo de cargos.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Atuacao em substituicao:

“Art 17. Ocorrendo afastamento igual ou superior a 30 dias do Chefe efetivo da Missdo Diplomatica, do Adido Militar, do Chefe da
Reparticdo consular e do Delegado do Tesouro Brasileiro no Exterior, os respectivos substitutos tem direito a um suplemento
mensal equivalente a 30% (trinta por cento), da indenizacao de representacdao no exterior atribuida ao titular.”

Forma de calculo:

“Art. 17-A. E o Ministro das Relacbes Exteriores autorizado a, em casos de grave alteracdo repentina de algum dos elementos de
fixacao, alterar, de oficio ou por provocacdo dos demais Orgdos interessados, os fatores de conversdo da indenizacdo de

representacdo no exterior, por meio de ato devidamente justificado e pelo prazo maximo de 90 dias, prorrogavel uma unica vez por
até igual periodo.

Paragrafo unico. A altera¢do extraordindria prevista no caput ndo podera acarretar modificacdo superior a 20% do valor da
indenizacdo de representacao no exterior e estara condicionada a observancia das determinac¢des da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, e a disponibilidade or¢camentaria do érgao.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Forma de calculo:

“Art 19. Os indices da indenizacdo de representacdo no exterior e seus fatores de conversao serdao estabelecidos em tabelas,
na regulamentacdo desta lei.

§8 1° Os fatores de conversdao serdo expressos em unidades da moeda-padrao utilizada nas transac¢des financeiras
internacionais do governo brasileiro.

§ 2° O Poder Executivo, em decreto aplicavel a todos os servidores abrangidos por esta lei, modificara as tabelas a que se
refere este artigo quando se verificarem altera¢des dos elementos de fixacdo dos indices seus fatores de conversao.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Hipoteses de perda:

“Art 18. O servidor perde o direito a indeniza¢do de representag¢ao no exterior quando:
| - passa o cargo ou encerra suas atividades, por término de missao;

Il - ultrapassa 30 dias afastado do desempenho ou exercicio do cargo, fun¢do ou atividade, ressalvados os casos previstos no paragrafo 2° do
artigo 10;

“Art. 10. 8 2° O pagamento da retribuicdo no exterior ndo se interrompe:
a) quando se tratar de missdo permanente, em virtude de viagem ao Brasil a servico, em férias, por motivo de nupcias, luto ou de licenca

para tratamento de saude até 90 (noventa) dias e, para a funcionaria publica, licenca para gestante, e
b) quando se tratar de missao transitéria, em virtude de viagem ao Brasil a servico.”

lll - entra em licenca especial, e
IV - cessa ou é suspenso seu direito ao vencimento ou ao soldo, nos casos previstos na parte final do paragrafo unico do artigo 13.

Art. 13. Paragrafo Unico. Aplicam-se ao vencimento e ao soldo no exterior as disposicdes legais e peculiares ao servidor quanto a penhora,
sequestro e arresto, suspensao temporaria ou cessacdo de direito previstas para o vencimento ou soldo, no Pais.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior: Auxilio-Familiar




2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - AUXILIO-FAMILIAR

Lei n°® 5.809/1972:

“Art 20. Auxilio-Familiar € o quantitativo mensal devido ao servidor, em servico no exterior, a titulo de indenizacdo para atender, em
parte, a manutencdo e as despesas de educacdo e assisténcia, no exterior, a seus dependentes.”

Forma de calculo:

“Art 21. O auxilio-familiar é calculado em func¢do da indenizacdao de representacdo no exterior recebida pelo servidor a razao
de:

| - 10% de seu valor, para a esposa; e
Il - 5% de seu valor, para cada um dos seguintes dependentes:

a) filho, menor de 21 anos ou estudante menor de 24 anos que ndo receba remuneracdo ou invalido ou interdito;

b) filha solteira, que ndo receba remuneracao;

C) mde vilva, que ndo receba remuneracao;

d) enteados, adotivos, tutelados e curatelados, nas mesmas condi¢des das letras anteriores; e

e) a mulher solteira, desquitada ou viuva, que viva, no minimo ha cinco anos, sob a dependéncia econdmica do servidor solteiro,
desquitado ou vilvo, e enquanto persistir o impedimento legal de qualquer das partes para se casar.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - AUXILIO-FAMILIAR

Lei n°® 5.809/1972:

Forma de calculo:

“Art. 21.
§8 1° O auxilio-familiar serd acrescido de um quantitativo igual a 1/30 do maior valor de indenizacdo de representacdo no
exterior atribuido a Chefe de Missao Diplomatica quando o servidor tiver de educar, fora do pais onde estiver em servico, 0s
dependentes referidos nas letras a, b e d do item Il.

a) filho, menor de 21 anos ou estudante menor de 24 anos que nado receba remunerac¢ao ou invalido ou interdito;

b) filha solteira, que nao receba remuneracao;

d) enteados, adotivos, tutelados e curatelados, nas mesmas condi¢des das letras anteriores; e
§ 2° O Poder Executivo, na regulamentacdo desta lei, estabelecera:

a) o limite minimo por dependente a ser observado no pagamento do auxilio-familiar; e

b) 0s casos especiais que justifiquem o quantitativo referido no paragrafo 1° e a forma de seu pagamento."
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - AUXILIO-FAMILIAR

Decreto n® 71.733/1973:

"Art . 18. A concessao do auxilio-familiar é feita com base nos dados da declara¢ao de dependentes do servidor, registrada
e arquivadas no 6rgao competente, observado o disposto na Secdo V do Capitulo Il da LRE.

Paragrafo unico. O servidor, quando no exterior, deve oficializar, por intermédio do érgdo encarregado, as alteracdes que
devam atualizar sua declaracao de dependentes.

Art . 19. O limite minimo do auxilio-familiar, por dependente, é igual a 0,5% (meio por cento) da maior IREX deferida a
chefe de Missao Diplomatica, ndo computados os acréscimos constantes do 8 1° do artigo 12."
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Lei n°® 5.809/1972:

"Art 22. Ajuda de Custo de Exterior € a indeniza¢dao paga adiantadamente ao servidor para custeio das despesas de viagem,
de mudanca e da nova instalacdo."

Hipéteses de concessao:

"Art 23. O servidor tem direito a ajuda de custo de exterior:

| - em missao permanente: quando a remocdo ou a movimentacdo importarem em mudanca de sede concomitante ao
desligamento da organizacdo onde exerce suas atividades;

Il - em missao permanente ou transitdria: quando deslocado com a sua organizacao ao ser esta transferida de sede, desde que
nao seja em carater periddico; e

lll - em missao transitéria: quando a remo¢dao ou a movimentacdo importarem em mudanca de sede:
a) com desligamento de sua organizagdo, por prazo igual ou superior a 6 meses;

b) com ou sem desligamento de sua organizacdo, por prazo inferior a 6 meses e superior ou igual a 3 meses; e
c) com ou sem desligamento de sua organizacdo, por prazo inferior a 3 meses."

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5809.htm

2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - AJUDA DE CUSTO

Lei n°® 5.809/1972:

"Art 22. Ajuda de Custo de Exterior € a indeniza¢dao paga adiantadamente ao servidor para custeio das despesas de viagem,
de mudanca e da nova instalacdo."

Hipéteses de concessao:
"Art 23.

§8 1° O servidor em servico no exterior que, por motivo alheio a sua vontade, for afastado definitivamente da missdo para a
qual foi designado, sem decorrer o prazo previsto de sua duracdo, tem direito a ajuda de custo de exterior, no valor
estabelecido para aquela missao.

§ 2° Os dependentes do servidor falecido em servico no exterior com direito a ajuda de custo fazem jus a seu recebimento
para regresso ao Brasil, nos valores previstos no artigo 25."
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Lei n°® 5.809/1972:

Valor:
"Art 24. A ajuda de custo de exterior tem o valor de 2 vezes a retribuicdo basica e 2 vezes o auxilio-familiar, acrescido o total
de 1 indenizacdo de representacdo no exterior a que o servidor tiver direito na nova sede no exterior, observados os valores
em vigor a data determinada para a partida.

Paragrafo unico. Na remoc¢ao ou movimentac¢ao para o Brasil, a ajuda de custo é calculada, na forma deste artigo, com base
nos valores relativos a sede no exterior."
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Lei n°® 5.809/1972:

Férmula de calculo:
"Art 25. A ajuda de custo de exterior € paga:

| - integralmente, nos casos dos itens |, Il e letra a, do item Ill, do artigo 23;
| - em missdo permanente: quando a remo¢do ou a movimenta¢do importarem em mudanca de sede concomitante ao

desligamento da organizacdo onde exerce suas atividades;
Il - em missao permanente ou transitoria: quando deslocado com a sua organizacdo ao ser esta transferida de sede, desde

gue ndo seja em carater periddico; e
lll - em missdo transitéria: quando a remo¢do ou a movimenta¢do importarem em mudanca de sede:
a) com desligamento de sua organizacdo, por prazo igual ou superior a 6 meses;"
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Lei n°® 5.809/1972:

Férmula de calculo:
Art 25. A ajuda de custo de exterior é paga:
Il - pela metade de seu valor, no inicio da missao, e pela quarta parte de seu valor, no término, nos casos:
a) do item I, do artigo 23, quando ja tiver recebido ajuda de custo de exterior em seu valor integral ha menos de 2 anos: e

| - em missdao permanente: quando a remo¢do ou a movimentacdo importarem em mudanca de sede concomitante ao
desligamento da organizacdo onde exerce suas atividades;

b) da letra b, do item Ill, do artigo 23;

lll - em missao transitéria: quando a remo¢do ou a movimenta¢dao importarem em mudanca de sede:
b) com ou sem desligamento de sua organizacdo, por prazo inferior a 6 meses e superior ou igual a 3 meses.
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Lei n°® 5.809/1972:

Férmula de calculo:
“Art 25. A ajuda de custo de exterior € paga:”

“Ill - pela quarta parte de seu valor, no inicio da missdo, e pela oitava parte de seu valor, no término, nos casos da letra ¢, do
item 1ll, do artigo 23.”

“Ill - em missao transitdria: quando a remoc¢do ou a movimentacdo importarem em mudanca de sede.”

“c) com ou sem desligamento de sua organizacao, por prazo inferior a 3 meses.”
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Lei n°® 5.809/1972:

Vedacgoes:
"Art 26. Ndo tem direito a ajuda de custo de exterior o servidor:
| - removido ou movimentado:
a) a pedido; e
b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar em licenca, a qualquer titulo; e

Il - desligado de curso ou estabelecimento de ensino por trancamento voluntario de matricula.

Art. 22. Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, para o conjuge ou companheiro que
detenha também a condicdo de servidor e que venha a ter exercicio simultdneo na mesma sede."
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Lei n°® 5.809/1972:

Restituicoes:
"Art 27. O servidor restitui, de uma sé vez, a ajuda de custo de exterior:
| - integralmente quando deixar de seguir destino, a pedido;

Il - com reducdo das despesas que comprove ja ter realizado quando deixar de seguir destino por motivo independente de
sua vontade; e

lll - pela metade do seu valor, quando, até 6 meses apds ter seguido destino:
a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido para a reserva; ou

b) entrar em licenca ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos casos considerados como de efetivo exercicio, na forma da
lei."
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Lei n°® 5.809/1972:

Transporte:

"Art 28. O servidor designado para servi¢co no exterior tem direito a transporte por conta do Estado.

Paragrafo Unico. O transporte compreende a passagem e, conforme o caso, translacdao da bagagem do servidor e dos dependentes
que o acompanhem."

Vedacoes:
"Art 30. Nao tem direito a transporte o servidor:
| - removido ou movimentado:
a) a pedido; e
b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenca, a qualquer titulo;

Il - compreendido nos incisos Ill e V do caput do art. 52 e no inciso IV do caput do art. 6% missao transitéria ou eventual.

Il - quando o traslado for assegurado pela Unido ou, gratuitamente, por terceiro."
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Lei n° 5.809/1972:

Hipodteses:
“Art 29. O transporte € assegurado na forma e condi¢cdes que se seguem:
| - passagem via aérea, para o servidor e seus dependentes, e translacao da bagagem, quando designado para:

a) missao permanente ou missao transitéria de duracdo superior a 6 meses, com mudanca de sede; e
b) missao transitéria, com mudanca de sede, de duracao inferior a 6 meses e igual ou superior a 3 meses, com dependentes;

Il - passagem via aérea para o servidor, sua esposa e dependentes menores quando for designado para o exercicio, em carater
provisorio, de missdo considerada permanente e cuja duracao seja superior a 30 dias; e

lll - passagem via aérea para o servidor, quando designado para:
a) missao transitoria, com mudanca de sede, de duracdo inferior a 6 meses e igual ou superior a 3 meses, sem dependentes;
b) missao transitéria, sem mudanca de sede e de duracdo igual ou superior a 3 meses;

€) missao transitoria, com ou sem mudanca da sede, de duracao inferior a 3 meses; e
d) missao eventual.”
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Lei n°® 5.809/1972:

Hipodteses:

“Art. 29. O transporte € assegurado na forma e condi¢des que se seguem:
8 1° O transporte é assegurado, ainda, na forma e condi¢des que se seguem:

b) anualmente, no periodo mais longo de férias escolares, passagens via aérea que possibilitem aos dependentes reunirem-se a familia na sede
no exterior onde o servidor se encontrar em missdo permanente ou transitéria, quando estiver amparado pelo § 1°do artigo 21;”

“Art 21. O auxilio-familiar é calculado em funcdo da indeniza¢do de representagao no exterior recebida pelo servidor a razao de:
8 1° O auxilio-familiar sera acrescido de um quantitativo igual a 1/30 (um trinta avos) do maior valor de indenizacdo de representacao no exterior

atribuido a Chefe de Missao Diplomatica quando o servidor tiver de educar, fora do pais onde estiver em servico, os dependentes referidos nas
letras a, b e d do item II.”

“Art. 29. O transporte € assegurado na forma e condi¢Bes que se seguem:

C) passagem via aérea, para o servidor e seus dependentes, quando:

1) em area de condic¢des peculiares, tiver direito, na forma da legislacao aplicavel, a vinda periddica ao Brasil; e
2) diplomata da classe final ou semifinal da carreira, vier ao Brasil em gozo de férias extraordinarias;”
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Lei n° 5.809/1972:

Hipodteses:
“Art. 29. O transporte é assegurado na forma e condi¢Bes que se seguem:
8 1° O transporte é assegurado, ainda, na forma e condi¢des que se seguem:

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior ndo dispuser de assisténcia meédico-hospitalar apropriada e,
comprovadamente, dela necessitar, em carater urgente, o servidor ou seus dependentes;

e) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a servico ao Brasil;
f) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e

g) excepcionalmente, em caso de situacdao de grave instabilidade publica ou de catastrofe natural, passagens aéreas para o
servidor e seus dependentes, assim como a translacdao da bagagem, na forma da regulamentacdo desta Lei.”
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - TRANSPORTE

Lei n° 5.809/1972:

Hipodteses:
“Art. 29. O transporte é assegurado na forma e condi¢Bes que se seguem:

8§ 2° Caso seja necessario utilizar transporte diferente do aéreo, no todo ou em parte, para alcancar o local de destino, sao
fornecidas as correspondentes passagens por ferrovia, rodovia ou aquavia.

8 3° No caso da letra a, do item |, o servidor pode optar por outro meio de transporte, desde que o valor das passagens nao
ultrapasse o das por via aérea.

8 40 O transporte sé é assegurado aqueles que constarem dos assentamentos funcionais do servidor.

8 5° Falecendo o servidor, os dependentes a que se refere o paragrafo anterior fazem jus a transporte para regresso ao
Brasil, na forma da regulamentacdo desta lei.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - TRANSPORTE

Lei n° 5.809/1972:

“Art 31. O Ministério a que pertence o servidor designado para missao no exterior providencia as passagens e translacao da
bagagem:

| - de ida e de volta, com pagamento em moeda nacional, se a missao é de duracao igual ou inferior a 6 meses;

Il - de ida, com pagamento em moeda nacional, e de volta, em moeda estrangeira, se a missao é de duracao superior a 6
meses;

lll - com pagamento em moeda estrangeira, quando ja se encontra o servidor em outra missao no exterior.

Art 32. O Poder Executivo estabelecera os limites de cubagem e de peso da bagagem do servidor que podem ser
compreendidos no transporte.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior: Diarias no Exterior




2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE

W =
. DIAGNGSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - DIARIAS NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

Diarias no exterior:

“Art 33. Diaria no Exterior é a indenizacdo paga adiantadamente ao servidor para custeio das despesas de alimentacdo, de
pousada e outras decorrentes do afastamento de sua sede, por motivo de servi¢co no exterior.

Paragrafo unico. As diarias no exterior sdao devidas, na forma da regulamentacdo desta lei, computando-se, também, os dias
de partida e de chegada.”

Vedacgoes:
“Art 34. O servidor ndo tem direito a didria no exterior:
| - quando a alimentacdo e a pousada forem asseguradas pelo Estado;

Il - cumulativamente com a ajuda de custo de exterior.

Paragrafo Unico. Em servico no exterior, percebe o servidor diarias em moeda nacional, na forma da legislacao especifica, no
periodo em que permanecer no Brasil em objeto de servico.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - DIARIAS NO EXTERIOR

Lei n° 5.809/1972:

Restituicao:
“Art 35. O servidor restitui as diarias no exterior:

| - integralmente, quando ndo ocorrer o afastamento da sede; e

Il - correspondentes aos dias:

a) que ultrapassarem o periodo de afastamento da sede, a servi¢o, quando este afastamento for menor que o previsto; e
b) em que a alimentacdo e a pousada forem asseguradas pelo Estado.

Paragrafo Unico. As diarias no exterior ndao sao restituidas pelos herdeiros do servidor falecido.”

Valor:

“Art 36. O Poder Executivo fixara o valor das diarias no exterior, em decreto aplicavel a todos os servidores abrangidos por
esta lei.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior: Funeral no Exterior




2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - FUNERAL NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Funeral do exterior:

“Art 38. O auxilio-funeral no Exterior é o quantitativo destinado a atender as despesas com o funeral do servidor em servico
no exterior, em missdo permanente ou transitéria.”

Hipodteses:
“Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missdo no exterior.
§8 1° Considera-se funeral o sepultamento ou a cremacao;

§8 2° Sdo responsaveis pelas providéncias do funeral, pagamento de auxilio-funeral no exterior e traslado dos restos mortais,
conforme o caso e na sequéncia a seguir:

| - a organizacao brasileira em que estava em servico o servidor;

Il - a reparti¢cao consular em cuja jurisdicao ocorrer o 6bito; ou
lll - a Missao Diplomatica no pais, na inexisténcia das outras duas responsaveis.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - FUNERAL NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Valor:
“Art 38. O auxilio-funeral no Exterior &€ o quantitativo destinado a atender as despesas com o funeral do servidor em
servico no exterior, em missao permanente ou transitéria.
Art 39. O auxilio-funeral no exterior tem o valor da retribuicdo mensal que o servidor recebia normalmente, no
exterior.”

Condicgoes:

“Art 40. O auxilio-funeral no exterior é pago, imediatamente, a quem de direito, mediante simples apresentacdo do atestado
de 6bito.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 30 dias sem reclamacdo do auxilio-funeral no exterior por quem haja custeado o

sepultamento do servidor, o auxilio sera pago aos beneficiarios da pensdo, mediante requerimento a autoridade
competente.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - FUNERAL NO EXTERIOR

Lei n°® 5.809/1972:

Condicgoes:

“Art 41. No caso de falecimento de servidor em servico no exterior, em missdao eventual, a Unido custeia e promove o sepultamento ou
traslada o corpo para o Brasil.

Paragrafo unico. Transladando-se o corpo para o Brasil, o auxilio-funeral, devido no Pais, é pago em moeda nacional, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Art 42. Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a Unidao pode custear diretamente o sepultamento do servidor falecido em servico
no exterior.

Paragrafo unico. Nesta hipdtese, ndo cabe direito a qualquer tipo de auxilio-funeral por parte dos beneficiarios do falecido.

Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em missao no exterior que nao esteja acompanhado de cdnjuge, companheiro ou parente
civilmente capaz, é assegurado a 1 (um) membro de sua familia o transporte de ida e volta até o local onde se encontra o corpo. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Paragrafo Unico. Trasladando-se o corpo para o Brasil, é assegurado ao cénjuge ou companheiro, ou a dependente civiimente capaz que

acompanhe o servidor falecido, transporte do local onde se encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de regresso a sede no exterior,
para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e ao fechamento de sua residéncia.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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Lei n°® 5.809/1972:

Condicgoes:

“Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em missdao no exterior que nao esteja acompanhado de c6njuge, companheiro ou
parente civiimente capaz, é assegurado a 1 membro de sua familia o transporte de ida e volta até o local onde se encontra o corpo.

Paragrafo Unico. Trasladando-se o corpo para o Brasil, € assegurado ao conjuge ou companheiro, ou a dependente civilmente capaz
que acompanhe o servidor falecido, transporte do local onde se encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de regresso a sede no
exterior, para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e ao fechamento de sua residéncia.

Art. 44. Ocorrendo, no exterior, o falecimento de dependente, o traslado do corpo para o Brasil serd custeado pelo 6rgdo a que esta
vinculado o servidor

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, é assegurado ao servidor passagem por via aérea até o Brasil e de regresso a sede no
exterior, para acompanhar o traslado do corpo e o funeral.

Art 45. Os dependentes do servidor, falecido quando em servico no exterior, tém direito ao mesmo tratamento aduaneiro para
desembaraco de bagagem que lhe era assegurado ao término de sua missao.”
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2.2.3 Remuneracgao no Exterior: Auxilio-Moradia
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Lei n°® 5.809/1972:

Auxilio-moradia:

“Art. 45-A. Auxilio-Moradia no Exterior é o quantitativo devido ao servidor, em missdao permanente ou transitéria no exterior, a titulo
de indenizacdo, para custeio de locacdo de residéncia, desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imédvel funcional disponivel na sede no exterior, para uso pelo servidor;
Il - 0 cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével funcional localizado na sede no exterior;

Il - 0 servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario
de qualquer imovel na sede no exterior.

§1° E vedado o pagamento de mais de um auxilio-moradia no exterior a servidores casados ou em unido estavel com exercicio
simultdneo na mesma sede.

§ 2° E vedado o pagamento de auxilio-moradia no exterior para custeio de locacdo de imdvel que seja propriedade de servidor, de
seu cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil ou de empresa da qual sejam titulares ou socios.

8 3° O auxilio-moradia no exterior sera concedido na forma de ressarcimento por despesa comprovada pelo servidor.”
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2.2.3 Remuneracao no Exterior - MRE
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COMPONENTES DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR - INDENIZACOES - AUXILIO-MORADIA

Lei n°® 5.809/1972:

Auxilio-moradia:
“Art. 45-C. Em nenhuma hipodtese o auxilio-moradia no exterior podera ser empregado no financiamento da compra de

imovel, em leasing com op¢do de compra ou em qualquer outra forma de aquisicao total ou parcial de imével pelo servidor,
por seus dependentes ou por empresa da qual sejam titulares ou sécios.”
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3.1 Promocgao: Recorte Constitucional,;
3.2 Promocgao: Componentes Gerais;
3.3 Promocgao: Critérios e Requisitos;

3.4 Anexos.



Ato

Lein® 3.917/1961

Lei n°® 4.448/1964

Lei n® 5.821/1972

Lei n°® 6.859/1980

Lei n° 7.501/1986

Decreto n° 93.326/1986

Constituicdo Federal/1988

Lei n°® 8.028/1990

ADI 231/1992
ECn° 19, de 1998

Lei n® 9.888/1999

Lei n® 11.440/2006

Decreto n° 6.559/2008

Decreto n® 11.357/2023

Principais Legislacoes

Assunto

Reorganiza o Ministério das Rela¢des Exteriores.

Regulamenta as promoc¢des de Oficiais do Exército.

DispBe sobre Promoc¢des dos Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas.
Institui o Quadro Especial.

Regime Juridico dos Servidores do SEB .

Regulamenta Promoc¢des da Carreira de Diplomata do Servico Exterior.
Constituicdo da Republica.

Dispde sobre a organizacao dos Ministérios.

Ascensdo ou acesso, transferéncia e aproveitamento.

Altera o artigo 37, II, da CF.

Altera a redacdo e revoga dispositivos da Lei no 7.501/1986.

Regime Juridico dos Servidores do SEB.

Regulamento de Promoc¢des da Carreira de Diplomata.

Cargos em Comissdes e Fun¢des de Confiancga.

Status

Revogada
Revogada
Vigente
Revogada
Revogada
Revogada
Vigente
Revogada
Arquivada
Vigente
Revogada
Vigente
Vigente

Vigente

Decreto
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3.1 Promocao: Recorte Constitucional




. “A coisa mais importante para os brasileiros é
inventar o Brasil que nés queremos”. Darcy Ribeiro




3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

“Carreira e ascensao coabitam o mesmo teto. Sdo irmas siamesas. Sem a segunda nao
se tem a primeira, ficando os servidores impossibilitados de alcancar cargos mais
elevados, 0 que nao condiz com a necessidade de estimular-se o aprimoramento

indispensavel a prestacao de bons servicos pela administracao publica” (Ministro Marco
Aureéelio, STF, ADI 231/1992 - Rio de Janeiro, p. 1167)
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3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

ADI 231/1992-R]

Firmou o entendimento de vedac¢do ao provimento derivado para investidura em cargo publico.

Historicamente, com excecdo de breve periodo, o provimento derivado ndo era vedado pela Constituicao e, portanto, praticado
pela administra¢ao publica.

« Constituicao de 1934: "a primeira investidura nos postos de carreira das reparticdes administrativas e nos demais que a lei de
terminar, efetuar-se-a depois de exame de sanidade e concurso de provas e titulos”; (ADI 231/RJ, p.1137)

« Constituicao de 1937: "a primeira investidura nos cargos de carreira far-se-a mediante concurso de provas ou de titulos”; (ADI
231/RJ, p.1138)

« Constituicao de 1946: "A primeira investidura nos cargos de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante
concurso, precedendo inspecao de saude”; (ADI 231/RJ, p.1138)

« Constituicao de 1967: "A nomeacao para cargo publico exige aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos" . Alterada pela Emenda Constitucional n° 1 de 1969, para: “A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovacao preévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os cargos indicados em lei”. (ADI 231/RJ, p.1138)

« Constituicao de 1988: "A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovac¢ao prévia em concurso publico de provas

ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacBes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo”. (ADI 231/RJ, p.1138/1139)
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3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

ADI 231/1992-R]

Firmou o entendimento de vedac¢do ao provimento derivado para investidura em cargo publico.

Historicamente, com excecao de breve periodo, o provimento derivado ndo era vedado pela Constituicdo e, portanto, praticado
pela administra¢ao publica.

« Constituicao de 1988: “A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeag¢des para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao”. (ADI 231/R], p.1185)

Alterada pela Emenda Constitucional n°® 19 de 1998, para: “A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac¢fes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao”. (Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, grifo nosso)
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3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

ADI 231/1992-R]

Firmou o entendimento de vedac¢do ao provimento derivado para investidura em cargo publico.

Ementa:

« “O critério do mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos é, no atual sistema constitucional,
ressalvados os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, indispensavel para cargo ou
emprego publico isolado ou em carreira.

« Para o isolado, em qualquer hipdtese; para o em carreira, para o ingresso nela, que sO se fard na classe inicial e pelo
concurso publico de provas ou de provas titulos, ndao o sendo, porém, para os cargos subsequentes que nela se
escalonam até o final dela, pois, para estes, a investidura se fara pela forma de provimento que é a ‘promog¢o’.”

« Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas pela Constituicdo a ascensao e a transferéncia, que sao
formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou por concurso, e que nao
sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a promoc¢ao, sem a
qual obviamente ndo havera carreira, mas, sim, uma sucessao ascendente de cargos isolados.

« O inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal também ndo permite o ‘aproveitamento’, uma vez que, nesse caso, ha
igualmente o ingresso em outra carreira sem o0 concurso exigido pelo mencionado dispositivo.” (ADI 231/R], p.1125, grifo
NOSSO)
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3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

ADI 231/1992-R]

Diante do novo paradigma instaurado pela Constituicao de 1988, as formas de provimento derivado permitidas sao:

*  Promoc¢ao: mudanca de classe, conforme desenho de carreira. Nao contempla carreira superior, correlata, afim ou principal;

« Aproveitamento: de servidor colocado em disponibilidade, nos termos do art. 41, 8 3° da CR/88: “extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunera¢dao proporcional ao tempo de
servi¢o, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

« Transformacao: transferéncia de servidores para outros cargos ou para categorias funcionais diversas das iniciais. Podera ser
constitucional quando oriunda de contexto de reestruturacdo administrativa, presentes os requisitos de similitude entre as
atribuicdes, equivaléncia salarial e identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo publico.

Lado outro, tornaram-se inconstitucionais:

« Acesso: enquadramento em cargo inicial de carreira hierarquicamente superior ou “passagem do funcionario do cargo
mais elevado de sua série de classes (carreira) para o inicial de outra série de classes (outra carreira) considerada
principal em relacao a anterior.” (STF, ADI 231/RJ, p.1141)

« Ascensao: processo seletivo interno para selecdo de funcionarios publicos, para carreira diversa. Em alguns casos, com
participacdo de candidato externos ao servi¢o publico.

« Transferéncia: “dar-se entre cargos da mesma carreira, mas de quadros diversos, ou entre cargos de mesmo quadro, mas de
carreiras diferentes, ou entre cargo isolado e de carreira, e vice-versa, ou, finalmente, entre cargos isolados” (STF, ADI 231/RJ, p.
1162)
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3.1 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Retomando:

“Carreira e ascensao coabitam o mesmo teto. Sdo irmas siamesas. Sem a segunda nao
se tem a primeira, ficando os servidores impossibilitados de alcancar cargos mais
elevados, 0 que nao condiz com a necessidade de estimular-se o aprimoramento

indispensavel a prestacao de bons servicos pela administracao publica” (Ministro Marco
Aureéelio, STF, ADI 231/1992 - Rio de Janeiro, p. 1167)
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3.2 Promocoes: Componentes Gerais




3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS

+ “A promocao aos diferentes cargos da Carreira de Diplomata visa a selecdo de valores profissionais para o desempenho de cargos ou fungdes
de chefia, direcdo e assessoramento superiores e ao acesso gradual, sucessivo, regular e equilibrado as classes da hierarquia funcional da
referida Carreira.” Texto retirado do Decreto n° 6.559/2008 (Art. 2°), similar ao disposto na Lei n°® 4.448/1964, que regulamentava a promo¢ao nas
Forcas Armadas.

Modelo inspirado nas For¢as Armadas: Quadro de Acesso, Quadro Ordinario e Quadro Especial

« Aestrutura do sistema de promocdo reproduz modelo das For¢cas Armadas, com o Quadro de Acesso, Quadro Especial, critérios do merecimento e
escolha e o Curso de Altos Estudos, inspirado no Curso de Estado-Maior.

Despadronizacao dos critérios e requisitos: acessar a mesma classe pode ter caminhos diversos, mais ou menos rigidos

« As promogdes para e no Quadro Especial ndo possuem um critério definido e indicam uso indevido do Principio da Escolha, como defendido pelo
Executivo na reestruturacdo realizada no ano de 1961.

« Promocdo por escolha é aquela que defere ao Presidente da Republica, com base na lei, a escolha do oficial, dentre os mais credenciados para o
desempenho dos altos cargos de comando, chefia ou direcdo. (Lei n°® 4.448/1964)

Estrutura piramidal de carreira: a utilizacdo da hierarquia como método de gestao:

« Os incentivos da carreira vinculam-se a progressao funcional que, por sua vez, concentra-se na promo¢do por merecimento. A afericdo de
merecimento é marcada pela discricionariedade, decorrente da auséncia de critérios objetivos, transparéncia, impessoalidade e indicadores de
desempenho.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: MODELO ATUAL

Promocoes da carreira de Diplomata organizadas por requisitos e critérios (2024):

Carreira de Diplomata Quadro Ordinario Quadro Especial

Ministro de Primeira Classe -Tempo de Exercicio; Merecimento -Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe; -Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior; -Tempo no Exterior;
-Cargo de Direcao. -Cargo de Direcao.

-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Exercicio; Merecimento
-Tempo de Classe;

-Tempo no Exterior;

-Curso Especifico.

Ministro de Segunda Classe

-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;

-Tempo de Exercicio; Merecimento  -Tempo de
-Tempo de Classe; Classe

Conselheiro

Primeiro-Secretario

Segundo-Secretario
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-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Classe

Merecimento

Antiguidade

-Tempo de
Classe

-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.



3.2 Promocao

COMPONENTES GERAIS: MODELO ATUAL

Promocoes da carreira de Diplomata organizadas por requisitos e critérios (2024):

Carreira de Diplomata Quadro Ordinario Quadro Especial

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Ministro de Segunda Classe

Conselheiro

Primeiro-Secretario

Segundo-Secretario
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-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Cargo de Direcao.

-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Classe

Merecimento

Merecimento

Merecimento

Merecimento

Antiguidade

-Tempo de
Classe

-Tempo de
Classe

Sem critério

Sem critério

-Tempo de Exercicio;
-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Cargo de Direcao.

-Tempo de Exercicio;

-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

-Tempo de Exercicio;

-Tempo de Classe;
-Tempo no Exterior;
-Curso Especifico.

Ministro de Primeira Classe

Escolha

Escolha

Escolha
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS

1. REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

A. Tempo de Classe.

B. Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico.

C. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico.
D. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de Direcao.

2. CRITERIOS (filtro em relacéio aos que preencheram os requisitos):

A. Antiguidade.
B. Merecimento.
C. Escolha.

3. QUADRO DE ACESSO (instrumento para aplicar filtro em relacéo aos que preencheram os requisitos):

Votacdo Vertical e Votagdo Horizontal.
Votacdo da Camara de Avaliagao-Il.
Votacdo da Camara de Avaliagao-l.
Deliberacdo da Comissao de Promocdes.

oNw»
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS

1. REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

A. Tempo de Classe - Antiguidade ou Escolha.

B. Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento.

C. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento ou Escolha.
D. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de Dire¢cao - Merecimento ou Escolha.

2. CRITERIOS: (filtro em relacdo aos que preencheram os requisitos):

A. Antiguidade.
B. Merecimento.
C. Escolha.

3. QUADRO DE ACESSO: (instrumento para aplicar filtro em relagéio aos que preencheram os requisitos):

Votacdo vertical e Votacdo Horizontal.
Votacdo da Camara de Avaliagao-Il.
Votacdo da Camara de Avalia¢ao-l.
Deliberacdo da Comissao de Promocdes.

ONnw>
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS

O atual sistema de promocdes € marcado por distor¢des, que resultam da auséncia de critérios bem definidos. Logo, diante da
inexisténcia de padrdes identificaveis, optou-se pela investigacao histdrica, para responder as seguintes perguntas:

Componentes Gerais:
1. O critério do merecimento sempre concentrou a maioria das promoc¢des no Itamaraty?

2. Qual o real critério adotado nas promocdes aparentemente sem critério?
3. Como os cargos ocupados foram distribuidos a partir dos critérios de promoc¢ao?

Promocdo por Merecimento:

4. Qual contexto de criacdao do Quadro de Acesso?

Promocao pela transferéncia ou dentro do Quadro Especial:

5. Atransferéncia para o Quadro Especial sempre importou em promo¢ao?
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: CRITERIO DE MERECIMENTO

1. Ocritério do merecimento sempre concentrou a maioria das promoc¢des no Itamaraty?

Sim. Todavia, considerando o recorte dos anos de 1961 a 2006 (ultima modificacdo legal), identificou-se um aumento de concentracdo das
promoc¢des no critério do merecimento.

4 Merecimento
para Merecimento Merecimento Merecimento
1 Antiguidade

Ministro de Segunda 3 Merecimento para . . .
o Merecimento Merecimento Merecimento
Classe 1 Antiguidade

Conselheiro - “ Melfec[mento para Merecimento Merecimento
1 Antiguidade

Ministro de Primeira
Classe

2 Merecimento para 3 Merecimento para 4 Merecimento para

1 Antiguidade 1 Antiguidade 1 Antiguidade Merecimento

Primeiro-Secretario

1 Merecimento e

1 Antiguidade Antiguidade Antiguidade Antiguidade

Segundo-Secretario

Por outro lado, apéds a criacdo do Quadro Especial, foram sendo instituidas outras formas de promocdo fora critério do merecimento.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: CRITERIOS

Alteracées legislativas dos critérios para promocao:

Lei n° 7.501/1986: Art. 51. As promoc8es na Carreira de Diplomata obedecerdo aos critérios de merecimento e de antiguidade, aplicados da seguinte forma:

| - promogdo a Ministro de Primeira Classe e a Ministro de Segunda Classe, por merecimento;
Il - promocdo a Conselheiro, na proporc¢ao de 4 (quatro) por merecimento e 1 (uma) por antiguidade;
Il - promogao a Primeiro Secretario, na propor¢ao de 3 (trés) por merecimento e 1 (um) por antiguidade;

IV - promoc¢do a Segundo Secretario, por antiguidade.

Lei n°® 9.888/1999: Art. 51. As promogdes na Carreira de Diplomata obedecerdo aos critérios de merecimento e de antiguidade, aplicados da seguinte forma:

| - promogdo a Ministro de Primeira Classe e a Ministro de Segunda Classe, por merecimento;
Il - promocdo a Conselheiro, por merecimento;
Il - promogao a Primeiro Secretario, na proporcao de quatro por merecimento e um por antiguidade; e

IV - promoc¢do a Segundo Secretario, por antiguidade.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm#:~:text=LEI%20No%207.501%2C%20DE%2027%20DE%20JUNHO%20DE%201986.&text=(Vide%20Medida%20Provis%C3%B3ria%20n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Institui%20o%20regime%20jur%C3%ADdico%20dos,Exterior%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.

3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: SEM CRITERIOS

2. Qual oreal critério adotado nas promog¢des aparentemente sem critério?

As diversas similitudes da carreira de Diplomata com a carreira das Forcas Armadas sugerem a utilizacao do critério da escolha,
nas transferéncias ao Quadro Especial que importam promoc¢do, bem como nas promoc¢des que ocorrem dentro do préprio
Quadro Especial.

O sistema de promoc¢des das Forcas Armadas brasileiras opera sob trés principais critérios: antiguidade, merecimento e
escolha:

« “Promocdo por escolha é aquela que defere ao Presidente da Republica, com base na lei, a escolha do oficial, dentre os
mais credenciados para o desempenho dos altos cargos de comando, chefia ou direcao”. (Art. 7° da Lei n® 5.821/1972)

« Outro indicativo de proximidade com o critério da escolha, fora passivel de identificacdo, no Dossié Digitalizado dos
tramites da Medida Proviséria 385/1959 no Congresso Nacional, que resultou na aprovacdo da Lei n° 3.917/1961,
responsavel pela reestruturacdao do Ministério das Rela¢des Exteriores a época.

« Houve discordéncia entre o Legislativo e Executivo em relacao aos critérios para promoc¢do. Enquanto o Legislativo
aprovou texto que distribuia as promoc¢8es entre a antiguidade e merecimento, o Executivo defendia o maior enfoque
no critério do merecimento.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: SEM CRITERIOS

2. Qual o real critério adotado nas promoc¢odes aparentemente sem critério?

1961: reestruturacdao do MRE pela Lei n®3.917 de 14 de julho de 1961.

Veto Presidencial X:

« “As promoc¢des a Ministro de Primeira Classe devem obedecer, necessariamente, aos critérios de merecimento e
nao de antiguidade, pelas condi¢des peculiarissimas das tarefas que competem aos Embaixadores como
representantes diretos do pensamento e de acdo do Chefe do Governo junto aos Estados estrangeiros”.

« "“Razdes de certa maneira semelhantes, levarem, como muita propriedade, os Poderes Legislativos e Executivo a
elaborar e sancionar a legislagcao sobre promoc¢oes do generalato onde prevalece o principio de escolha, mediante
listas apresentadas ao exame do Presidente da Republica, que tem plena liberdade para promover”.

« “A expressao vetada, se prevalecesse, implicaria no desvirtuamento do critério de merecimento pelos atributos de
tempo de servico que existe, inclusive no Exterior. Ora, o Diplomata pode, também, em exercicio no Pais, pelo seu

desempenho, reunir tais condicdes de merecimento, que seria flagrante injustica negar-se ao Presidente da Republica
meios para promové-lo”.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: CARGOS

3. Como os cargos ocupados foram distribuidos , _
Tabela de Vagas aprovadas e ocupadas na Carreira de Diplomata, por classe e por

a partir dos critérios de promogao? quadro (2024);
Quadro Ordinario Quadro Especial

Classe

Delimitacao da pesquisa:

Carreira Diplomata Vagas Vagas Vagas Vagas
- Consulta realizada no Painel Estatistico de Aprovadas'® | Ocupadas | Aprovadas® || Ocupadas
Pessoal - PEPT, em 01 de abril de 2024. Ministro de Primeira KV 119 98 93
Classe
« O total de 1.515 vagas ocupadas considerou Ministro de Segunda AN 163 90 73
os diplomatas cedidos para outros 6rgaos ou Classe
identlficados no PEP como excedente de Conselheiro 291 219 102 101
lotagao. -
Primeiro-Secretario 1.140 324 4 4

« O quantitativo de cargos aprovados para o
Quadro Especial pode ser distribuido Segundo-Secretério 309 0 0
conforme conveniéncia do Executivo. Nesse
sentido, apds 2012, a alteracdo ocorreu pelo
Decreto n° 9.343/2018 e Decreto Total 1.805 1.515 294 271
n° 10.942/2021.

Terceiro-Secretario 110 0 0

1T Anexo | da Lein® 12.601/2012.

_ o 2 Anexo Il do Decreto n° 10.942/2021.
1 Painel Estatistico de Pessoal.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: CARGOS

Tabela de Vagas aprovadas e ocupadas na Carreira de Diplomata, por classe e por
quadro (2024):

3. Como os cargos ocupados foram distribUldos T R T T
8,4

a partir dos critérios de promoc¢ao?
Ministro de Primeira Classe Ordindrio  Merecimento 119

Desconsiderada a classe de Terceiros-Secretarios,
Cujo acesso ocorre mediante aprovacao em
concurso publico, seguido de formacao inicial no
Instituto Rio Branco, os cargos ou vagas ocupadas
foram distribuidos da seguinte forma:

Ministro de Primeira Classe [lSJodEl Merecimento ou Escolha 93 6,6
Ministro de Segunda Classe Ordindrio  Merecimento 163 11,6

Ministro de Segunda Classe [ESYeldE] Merecimento ou Escolha 73 5,2

58,5% pelo filtro do merecimento; Conselheiro Ordindrio  Merecimento 219 15,5

Conselheiro Especial Escolha 101 7.1

11,8% pelo filtro do merecimento ou escolha;
Primeiro-Secretario Ordindrio  Merecimento 324 23,0

7,3% pelo filtro da escolha; Primeiro-Secretério Especial Escolha 4 0,2

Segundo-Secretario Ordinario  Antiguidade 309 21,9
Total 1.405 100

21,9% pelo filtro da antiguidade.

1 Corresponde ao numero de vagas ocupadas, incluindo os diplomatas cedidos ou identificados
como excedentes de lotacdo.

2 |ndica o percentual correspondente ao niumero total de vagas ocupadas no MRE, na data da
pesquisa, na carreira de diplomata.
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3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

COMPONENTES GERAIS: CRITERIO

4. Qual contexto de criacdo do Quadro de Acesso?

A Unica men¢ao ao Quadro de Acesso na Lei n° 11.440/2006 encontra-se em regra de transicao:

“Art. 65. Durante o periodo de implementacdao do preenchimento do Quadro Ordinario, conforme o Anexo | desta Lei, no
semestre em que ndo se verificar a proporc¢ao de 2 (dois) concorrentes para cada vaga, os candidatos ao Quadro de Acesso e
a promocgao, nas classes de Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario poderdo,
excepcionalmente, ser dispensados do cumprimento das disposi¢des dos arts. 52 e 53 desta Lei, ressalvados, exclusivamente,
os requisitos de conclusao do CAE, do CAD e, quando for o caso, do CAP, de que trata o inciso Ill do caput do art. 52 desta Lei".

Ademais, a Lei n° 11.400/2006 determinou o estabelecimento de forma de avaliacao de desempenho:

“Art. 9° A promoc¢do obedecera aos critérios estabelecidos nesta Lei e as normas constantes de regulamento, o qual também
dispora sobre a forma de avaliacao de desempenho funcional e de apuracdo de antiguidade”.
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:f Qual o contexto de criacao do Quadro de Acesso?
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- “Presente, passado e futuro? Tolice. Nao existem. A
. vida € uma ponte interminavel. Vai-se construindo
. e destruindo. O que vai ficando para tras com o

passado € a morte. O que esta vivo vai adiante”.
Darcy Ribeiro




3.2 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CONTEXTO HISTORICO

4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacao do MRE, efetivado pela Lei n° 3.917/1961:

Em termos gerais, a reestruturacdao buscava o aumento da eficiéncia “mediante um entrosamento mais perfeito entre os
setores politico, econdmico, cultural e administrativo e gracas a um mais largo emprego do critério de reparticdo dos assuntos
segundo as areas geograficas” (Camara dos Deputados, Dossié Digitalizado, p. 92). Por meio das seguintes acdes:

Estabelecer “separacdo nitida entre os 6rgaos de formulac¢ao politica e os servicos de administracao geral e especifica”;
» Coordenar, por meio de uma “Comissao ad hoc e de alto nivel, os setores autbnomos da Secretaria de Estado”;
» Estabelecer a “Comissao de Planejamento para estudar de forma sistematica a politica exterior do Brasil”;

* Apresentar “nova dimensdo a figura do Secretario-Geral, entregando-lhe o comando pessoal dos érgaos de estudo e
formulacao politica e permitindo a subordinacao direta ao titular da pasta, das grandes unidades do Ministério”; e

» Estabelecer o Servico de Rela¢des com o Congresso a fim de permitir um maior entrosamento com o Poder Legislativo.
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacao do MRE, efetivado pela Lei n® 3.917/1961:

* A nova estrutura do Ministério foi elaborada com base na concentra¢do de poderes na figura do Secretario-Geral, enquanto fundamento precipuo,
e se materializou em todo texto legal, a comecar pela nova estrutura proposta. No desenho original, contido no Projeto de Lei 4029/1958 o
Ministério das Rela¢des Exteriores teria a seguinte organizacdo:

1. Secretaria de Estado: 6rgdo central que orienta e coordena as Missdes Diplomaticas e Reparti¢cdes Consulares;
2. Missdes Diplomaticas; e
3. Reparticdes Consulares.

» A Secretaria de Estado compreendia os seguintes orgaos: (i) Secretaria-Geral da Politica Exterior; (ii) Departamento de Administracao; (iii)
Departamento Consular; (iv) ComissGo de Coordenacdo; (v) Comissao de Promocgdes; (vi) Servico de Relagbes com o Congresso; (vii) Secao de
Seguranca Nacional; e (viii) Cerimonial.

« Além disso, criou-se a Comissdao de Promogdes, a ser presidida pelo Secretario-Geral, cujo restante da composicdo seria objeto de
regulamentacdo posterior, com a finalidade de “auxiliar o Ministro de Estado na afericdo do merecimento dos funcionarios da carreira de
Diplomata e de outras carreiras do Ministério das Rela¢des Exteriores”.
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacao do MRE, efetivado pela Lei n® 3.917/1961:

+ ALein®3.917/1961 originou-se da aprovacdo do Projeto de Lei n® 385/1959, apresentado pelo Poder Executivo em 10 de junho de 1959, com
objetivo de promover a reorganizacao do Ministério das Relacdes Exteriores, tendo, ainda, criado a carreira de Oficial de Chancelaria.

+ O processo legislativo perdurou por mais de dois anos, iniciando com a apresentacdo do Projeto de Lei ao Congresso Nacional em 10 de
junho de 1959, por meio da Mensagem n° 189 (p.92) do Poder Executivo, cuja aprovagao resultou na publicacdo da Lei n° 3.917, em 15 de
julho de 1961.

* Durante a tramitacdo no Congresso Nacional, o Projeto de Lei n° 385/1959 passou pelo crivo das Comissdes de Constituicdo e Justica,
RelacBes Exteriores, Orcamento e Fiscalizacdo Financeira e do Servico Publico (mediante requisicao propria). Foram apresentadas 19
Emendas Parlamentares em Plenario, sendo a maioria rejeitada.

* Quando versao final do texto foi enviada para sancdo presidencial, o mandato do Presidente da Republica responsavel pelo Projeto de Lei
havia finalizado. O novo Presidente apresentou treze Vetos, mas somente um foi parcialmente rejeitado pelo Congresso Nacional, que era
justamente sobre os critérios e requisitos para a promogao.

Em 28 de setembro de 1961, publicou-se a parte do texto vetado pelo Presidente, mas mantido pelo Congresso Nacional.

Publicacdo original consultada na Cole¢ao de Leis do Brasil, ano de 1961, p. 232.
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacdao do MRE, efetivado pela Lei n® 3.917/1961.

Emenda Parlamentar n° 14:

« “A falta de um critério objetivo tem transformado as promog¢des do Ministério das Relacdes Exteriores em
verdadeira maratona de pistoldoes. O Presidente da Republica vé-se em sérias dificuldades para realizar qualquer
promoc¢ao, maxime a de Ministro de 27 Classe para Ministro de 12 Classe. Dai a razdo do artigo 18, instituindo o Quadro de
Acesso e, desta forma, procurando dar um tratamento coerente e logico ao problema, atualmente sem a menor
regulamentacao”.

+ “Ainstituicao de Quadro de Acesso, que seria, depois, sistematizado por decreto do executivo, tem destarte por objetivo
precipuo coibir os atuais despautérios, facilitando o trabalho do Ministro de Estado e do Presidente da Republica, e retirando
das promoc¢des do Itamarati esse sentido dramatico e dantesco que as caracterizam no presente”.

* “De nada, porém, valeria a medida se a escolha a constituicao do Quadro de Acesso nao se regesse por normas
severas e capazes de situar a questdao em termos de moralidade e justica. Equivaleria a transferir o drama do instante da
constituicdo do Quadro de Acesso. Os pistoldes nao mais agiriam apenas por ocasido de ser o diplomata promovido, porém,
e sobretudo no momento de ser ele colocado no Quadro de Acesso.”
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacdao do MRE, efetivado pela Lei n® 3.917/1961.

Emendas do Relator da Comissao de Relacoes Exteriores:

+ “Ponto sobre o qual a atual Reforma nao nos parece bastante explicita é o das promocgoées, que desejariamos ver
regulamentado de modo mais conciso para serem evitadas possivel injusticas, o que tira naturalmente o
estimulo aos bons funcionarios sem apoio politica. A regulamentacdao, ou melhor, o estabelecimento de algumas
regras que viessem limitar a possibilidade de desses dacdo, destinada a acentuar a resultaria em grande beneficio para
a carreira diplomatica”.

*  “Propomos, desse modo, a criacdo de um Curso de Altos Estudos, a ser organizado pelo Instituto Rio Branco e que agiria
como meio de selecdo para o acesso a ultima classe da careira, ou seja, a dos Ministros de Primeira Classe”.

+ “A semelhanca do que sucede nas classes armadas, onde o oficial para atingir aos postos superiores deve possuir o
Curso de Estado-Maior, seria criado no Ministério das Rela¢des Exteriores - que também é um 6rgdo especializado - um
Curso semelhante, ndo apenas de carater informativo, mas obrigando o candidato a apresentacdo de tese e a defesa da
mesma além de outros requisitos”. (Dossié digitalizado, p.173)
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Contexto de reestruturacdao do MRE, efetivado pela Lei n® 3.917/1961.

Lei n° 3.917/1961:

* Criou-se a Comissao de Promocdes e o Quadro de Acesso.

+ “A Comissdao de Promocdes, presidida pelo Secretario-Geral tem por finalidade auxiliar o Ministro de Estado na afericdo do
merecimento dos funcionarios da carreira de Diplomata (Vetado) do Ministério das Relacdes Exteriores”. (Art. 18, caput)

+ “As promoc¢des por merecimento na carreira de Diplomata somente poderdo concorrer os incluidos no Quadro de Acesso que a
Comissao de Promoc¢des organizara anualmente”. (art. 18, paragrafo unico)

Lei n°®7.501/1986:

+ A Comissao de Promoc0fes deixou de constar e ser regulamentada em Lei.

* A Unica menc¢ao ao Quadro de Acesso se referia a regra de transicao: “O intersticio de tempo de classe previsto no art. 53 desta
lei ndo se aplicara aos Diplomatas que, na data de sua publicagao estejam incluidos no Quadro de Acesso de sua classe”. (art.
82, caput)

* Atualmente, a Comissao de Promocdes encontra-se prevista no Decreto n° 11.357/2023 como 6rgao de deliberacao coletiva.
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4. Qual contexto de criacao do Quadro de Acesso?

Exposicao de Motivos:

“12. Em segundo lugar, as regras relativas a promoc¢ao da maior importancia para a motivacao profissional do Diplomata,
foram inspiradas nos melhores principios de equidade, privilegiando a igualdade de oportunidades e 0 merecimento aferido por

fatores objetivos. Para a promocdo por merecimento, por exemplo, foram estabelecidos os requisitos abaixo arrolados, quase
todos resgatados de antigas tradi¢des da Casa:

(@) Prazos minimos de tempo de servi¢o no exterior segundo as classes;

(b) Tempo minimo de trés anos em func¢des de chefia na Secretaria de Estado para a promoc¢do a Ministro de Primeira Classe;
(c) Intersticio aumentado para quatro anos uma e outra classe da Carreira;

(d) Contagem em dobro do periodo de servico em postos de nivel de vida menos favorecido.

13. A instituicdo de arcabouco de regras estaveis, consagradas na Lei, certamente dara ao funcionario diplomatico, para o qual a
ascensao hierarquica constitui o reconhecido prémio de seu trabalho, o sentimento de seguranca e a possibilidade de melhor
previsao sobre o seu futuro profissional, motivando-o, assim, a aplicar, com invariavel denodo, seus melhores talentos e energias
ao servico do Pais”. (Dossié digitalizado, p.136)

O Decreto n° 93.326/1986 aprovou o Regulamento de Promocgdes, cujo conteudo guarda extrema similitude com o Regulamento
atual.
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3.2 Promocao
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COMPONENTES GERAIS: TRANSFERENCIA
5. A transferéncia para o Quadro Especial sempre importou em promoc¢ao?

Ndo. O efeito de mudanca de classe, mediante a transferéncia de Diplomata ao Quadro Especial, originou-se da Lei
n° 9.888/1999.

Lei n° 9.888/1999:

“Art. 54. O Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe e o Conselheiro serdo transferidos para cargos da mesma
natureza, classe e denominacdo integrantes do Quadro Especial do Servico Exterior, e o Primeiro Secretario sera transferido

para cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da Republica, na forma
estabelecida por esta Lei.”

Lei n° 11.440/2006:

“Art. 54. Serdo transferidos para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, condicionado ao atendimento do disposto nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e observada a existéncia de vaga, em ato do Presidente da
Republica, na forma estabelecida por esta Lei:

| - o Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe e o Conselheiro para cargo da mesma natureza, classe e
denominacao;

Il - o Primeiro-Secretario para o cargo de Conselheiro; e

lll - o Segundo-Secretario para o cargo de Primeiro-Secretario.”
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3.2 Promocao: evolucao do Quadro Especial

1986

S

T

1980

Lei n°® 6.859 Lei n° 7.501 Lei n° 8.028 Lei n° 9.888 Lei n°11.440

Condicao

Promocgao

Auséncia de vaga no quadro
ordinério.

“Funciondrios mais idosos".
Indefinidas.

- Ministro de Primeira Classe;

-Ministro de Segunda Classe.

- Retorno para a Secretaria de
Estado e impedimento para ser
designado para novas missdes no
exterior;

- Ocupacdo de cargo com fungdes
de assessoramento;

- Equiparacgao aos vencimentos
de Ministro de Primeira Classe
para os Ministros de Segunda
Classe.

Pelo critério do merecimento.
Nao havia a previsao de
requisitos.

Indefinida.

Idade.
Indefinidas.

- Ministro de Primeira Classe;
- Ministro de Segunda Classe; e

- Conselheiro.

- Retorno para a Secretaria de
Estado e impedimento para ser
designado para novas missées no
exterior;

- Ocupacgao de cargo com funcdes
de assessoramento;

- Equiparacgao aos vencimentos
de Ministro de Primeira Classe
para os Ministros de Segunda
Classe.

Mediante preenchimentos dos
requisitos para compor Quadro
de Acesso do Quadro Ordinario.

Com limitacdo para Conselheiro.

Indefinida.

Idade ou tempo de classe.
Indefinidas.

- Ministro de Primeira Classe;
- Ministro de Segunda Classe; e

- Conselheiro.

- Retorno para a Secretaria de
Estado e impedimento para ser
designado para novas missdes no
exterior;

- Ocupacao de cargo com func¢des
de assessoramento;

- Equiparagao aos vencimentos
de Ministro de Primeira Classe
para os Ministros de Segunda
Classe.

-MS 21.710/DF, Rel. Min. Moreira
Alves, Red. Min. Francisco Rezek,
D) de 22/4/1994

Mediante preenchimentos dos
requisitos para compor Quadro
de Acesso do Quadro Ordinario.

Indefinida.

Idade ou tempo de classe.
Indefinidas.

- Ministro de Primeira Classe;
- Ministro de Segunda Classe; e

- Conselheiro.

- Equiparacdo aos vencimentos
de Ministro de Primeira Classe
para os Ministros de Segunda
Classe;

- 0 Primeiro-Secretario sera
promovido a classe de
Conselheiro.

Mediante preenchimentos dos
requisitos para compor Quadro
de Acesso do Quadro Ordinario.

Existéncia de vaga no quadro
especial.

Idade ou tempo de classe.
Definidas por Lei.

- Ministro de Primeira Classe;
- Ministro de Segunda Classe; e
- Conselheiro;

- Primeiro-Secretério.

- Equiparagao aos vencimentos
de Ministro de Primeira Classe
para os Ministros de Segunda
Classe;

- 0 Primeiro-Secretério sera
promovido a classe de
Conselheiro; e

- 0 Segundo-Secretario sera
promovido a classe
de Primeiro-Secretario.

Limitada por quantitativo e vaga.

Mediante preenchimentos dos
requisitos para compor Quadro
de Acesso do Quadro Ordinario.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9888.htm#:~:text=LEI%20No%209.888%2C%20DE,n%C2%BA%20319%2C%20de%202006).&text=Altera%20a%20reda%C3%A7%C3%A3o%20e%20revoga,1986%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=%22Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm

3.3 Promocoes: Critérios e Requisitos




3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

1. REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

A. Tempo de Classe - Antiguidade ou Escolha.

B. Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento.

C. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento ou Escolha.
D. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de Direcao - Merecimento ou Escolha.

2. CRITERIOS (filtro em relacdio aos que preencheram os requisitos):

A. Antiguidade.
B. Merecimento.
C. Escolha.

3. QUADRO DE ACESSO (instrumento para aplicar filtro em relacéo aos que preencheram os requisitos):

Votacdo vertical e Votagao Horizontal.
Votacao da Camara de Avaliacdo-Il.
Votacdo da Camara de Avaliagao-l.
Deliberacdo da Comissao de Promocdes.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

1. CRITERIOS (filtro em relacdo aos que preencheram os requisitos):

1. Antiguidade.
2. Merecimento.
3. Escolha.

2. REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

Tempo de Classe - Antiguidade ou Escolha.

Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento.

Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico - Merecimento ou Escolha.
Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe Cargo de Direcao - Merecimento ou Escolha.

AW =

3. QUADRO DE ACESSO (instrumento para aplicar filtro em relacéo aos que preencheram os requisitos):

Votacdo vertical e Votagao Horizontal.
Votacao da Camara de Avaliacdo-Il.
Votacdo da Camara de Avaliagao-l.
Deliberacdo da Comissao de Promocdes.

HwWn =
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - IMPEDIMENTOS

Lei n° 11.440/2006:

“Art. 10. Nao podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do exercicio do cargo em razao de:

| - licenca para o trato de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - licenca para trato de doenc¢a em pessoa da familia, por prazo superior a 1 ano, desde que a doen¢a nao haja sido contraida
em razao do servico do servidor;

IV - licenca extraordinaria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento.”

Decreto n° 6.559/2008:

Incluiu requisito ndo previsto pela Lei, ao dispor que:

“O Diplomata que sofrer pena disciplinar de adverténcia, suspensao ou destituicao de fun¢cdo comissionada nao podera
ser promovido nos doze meses seguintes, contados da data do ato de puni¢ao.” (Art. 9°)

Ou seja, incluiu a auséncia de penalizacdo oriunda de procedimento administrativo como impedimento a promocdo.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - IMPEDIMENTOS

2006: novo Regime Juridico Unico do SEB, pela Lei n° 11.440/2006.

Durante o tramite legislativo, foram apresentadas 22 Emendas Parlamentares, em destaque:

ii. Emenda do Relator - aprovada (p. 309):

Redacao original: Art. 51, § 4° “Nas hipoteses previstas no 8 2°, serd computado como tempo de efetivo exercicio no posto
o prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao posto e a data de partida, incluindo-se nesse cdbmputo os
periodos de afastamento unicamente por motivo de férias ordinarias, vinda periddica ao Pais ou licenca para tratamento
de saude”.

Proposta: alterar a reda¢do do § 4° do art. 52 para excluir “do cdmputo como efetivo exercicio os periodos de afastamento
relativos a licenca para tratar de interesses particulares, licenca para afastamento do cénjuge, licenca para tratamento de
doenca em pessoa da familia por prazo superior a 60 dias, desde que a doenca nao haja sido contraida em razao de servico
do servidor, licenca extraordinaria e investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento”.

Justificativa: “ao elencar os afastamentos que ndo serdao considerados para o cdmputo de tempo de servi¢co para fins de
promoc¢ao, aumenta o numero de licengas, tais como a de maternidade e de paternidade, que poderdao ser computadas
para esse fim".

Resultado: aprovada conforme Parecer do Relator.
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3.3 Promocoes: Critério - Antiguidade




3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - ANTIGUIDADE

CRITERIOS (filtro em relacéio aos que preencheram os requisitos):
A. Antiguidade.

B. Merecimento.
C. Escolha.

REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

A. Tempo de Classe.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - ANTIGUIDADE

REQUISITOS:

Segundo-Secretario
A 3 anos de Classe
Tempo de Classe

Lei n° 11.440/2006:

*  Promocdo a Segundo-Secretario, obedecida a antiguidade na classe e a ordem de classificacdo no Concurso de Admissao a
Carreira de Diplomata - CACD, cumprido o requisito de tempo de Classe.

* O tempo de servico prestado em posto do grupo D sera computado em triplo para fins do intersticio, a partir de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no posto.

Decreto n°® 6.559/2008:

» A lista de antiguidade, publicada semestralmente pelo Departamento do Servico Exterior, contera o registro do tempo de efetivo
exercicio, a partir da posse no cargo de Terceiro-Secretario, bem como os demais elementos necessarios a verificacdo do
cumprimento dos requisitos de promocao.

» A antiguidade na classe, descontados os periodos de tempo ndo considerados de efetivo exercicio, contar-se-a a partir da data em
que o Diplomata tenha entrado no exercicio do cargo.

» Verificando-se empate no tempo de classe, proceder-se-d ao desempate de acordo com a classificacdo obtida no CACD,
considerada para esse fim a ordem decrescente de notas.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6559.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%206.559%2C%20DE%208,pr%C3%A1tica%20dos%20atos%20que%20especifica.

3.3 Promocoes: Critério - Merecimento




3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - MERECIMENTO

Departamento
do Servico Exterior*

LISTA DE
HABILITADOS

1. CRITERIOS (filtro em relacdo aos que preencheram os requisitos):

B. Merecimento.

2. REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

B. Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico.
C. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico.
D. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de Direcao. t voracio 1

CAMARA DE AVALIAGCAO |

3. QUADRO DE ACESSO (instrumento para aplicar filtro em relacGo aos que preencheram os requisitos).

A. Votacdo vertical e Votacdo Horizontal. { e }
B. Votacdo da Camara de Avaliacao-Il. :

C. Votac¢do da Camara de Avaliacao-I.

D.

Delibera¢do da Comissao de Promocdes. .

QUADRO
DE
ACESSO
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

REQUISITOS:

Ministro de Primeira Classe: + 20 anos de efetivo exercicio;

« 10 anos de servicos prestados no exterior;

Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de <« 3 anos de Classe;

Classe + Cargo de Direcao. » 3 anos de exercicio, como titular, de fun¢des de chefia equivalentes a nivel
igual ou superior a DAS-4 ou em posto no exterior.

Ministro de Segunda Classe: * 15 anos de efetivo exercicio;

7 anos e 6 meses de servicos prestados no exterior;
Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de <« 3 anos de Classe;

Classe + Curso Especifico. Curso de Altos Estudos - CAE.

Conselheiro: * 10 anos de efetivo exercicio;

« 5 anos de servicos prestados no exterior;
Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de <« 3 anos de Classe;

Classe + Curso Especifico. + Curso de Atualizagdo em Politica Externa - CAP.

Primeiro-Secretario: « 2 anos de servi¢os prestados no exterior;
« 3 anos de Classe;
Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico. + Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas - CAD.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

REQUISITOS: tempo de servico prestado no exterior.
Regras gerais:
“Contam-se, para efeito de apura¢do de tempo de servico prestado no exterior, os periodos que o Diplomata cumpriu em: (i)

missdes permanentes; e (ii) missdes transitérias ininterruptas de duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.” (art. 52, 8 2°, da Lei
n° 11.440/2006, grifo nosso)

“Sera computado como tempo de efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao
posto e a data de partida, excluindo-se desse computo os periodos de afastamento relativos: (i) licenca para trato de
interesses particulares; (ii) licenca por afastamento do cdnjuge; (iii) licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior a 60 dias, desde que a doenca nao haja sido contraida em razdao de servico do servidor; (iv) licenca
extraordinaria; e (v) investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento. (art. 52, § 4°, da Lei n° 11.440/2006,
aditamos)

Computo em dobro e em triplo:

“Sera computado em dobro, somente para fins de promoc¢ao, o tempo de servico no exterior prestado em postos do grupo C e
em triplo em postos do grupo D, apurado a partir do momento em que o Diplomata completar 1 (um) ano de efetivo exercicio
no posto.” (art. 52, § 3°, da Lei n® 11.440/2006, grifo nosso)
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

REQUISITOS: tempo de classe.
Regra geral:

“Podera ser promovido somente o Diplomata das classes de Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretario ou Terceiro-Secretario que contar pelo menos 3 anos de intersticio de efetivo exercicio na respectiva
classe.” (Art. 53, caput, da Lei n° 11.440/2006, grifo n0sso)

Computo em triplo:

“O tempo de servico prestado em posto do grupo D sera computado em triplo para fins do intersticio a que se refere o caput
deste artigo, a partir de 1 ano de efetivo exercicio no posto.” (Art. 53, 8 1°, da Lei n°® 11.440/2006, grifo nosso)

Efetivo exercicio:

“O tempo de efetivo exercicio no posto a que se refere 0 8 1° deste artigo sera computado conforme o disposto no § 3° do art.
52 desta Lei.” (Art. 53, 8 2°, da Lei n°® 11.440/2006)
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3.3 Promocao

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Votacdo Vertical e
Votacao Horizontal

Votacao na Cdmara
de Avaliacao Il

CRITERIO - MERECIMENTO
QUADRO DE ACESSO: ETAPAS

Decreto n® 6.559/2008

Votag¢do na Camara
de Avaliagao |

Deliberacdo da
Comissao de
Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

Subsidiada pela:
+ Lista elaborada pelo Departamento do Servi¢o Exterior com os nomes dos Diplomatas
habilitados a concorrer ao quadro de acesso.

Elaborara:
+ Lista contendo os Diplomatas, em cada classe, por ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos na votacdo horizontal e na votacao vertical.

Subsidiada pela:
+ Lista elaborada pelo Departamento do Servigco Exterior com os nomes dos Diplomatas
habilitados a concorrer ao quadro de acesso.

Elaborara:
+ Lista contendo um décimo dos nomes por classe de Diplomatas que julguem merecedores de
exame pela Camara de Avalia¢do-| para concorrerem ao quadro de acesso.

Subsidiada pela:
 Lista da Camara de Avaliacdo-ll; e
+ Lista das vota¢8es horizontais e verticais.

Elaborara:
+ Lista de nomes de Diplomatas, por classe, que julguem merecedores de exame pela Comissdo
de Promoc®8es para concorrerem ao quadro de acesso.

Subsidiada pela:
+ Lista apresentada pela Camara de Avaliacdo-I;
 Lista proveniente das votac®es horizontais e verticais.

Elaborara:
+ Lista final dos Diplomatas que vdo compor o quadro de acesso.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

A. Votacao Horizontal e Votacao Vertical:

“Art. 15. Na votacdo horizontal, cada Diplomata indicara, em cédula propria, nomes de candidatos em numero correspondente
a um décimo dos cargos de sua proépria classe apurado na forma do art. 32.

Art. 16. Na votacdo vertical, os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe, os Conselheiros e os Primeiros-
Secretarios deverdao indicar, em cédula propria, os nomes de candidatos de todas as classes inferiores, em numero
correspondente a um décimo dos cargos de cada classe apurado na forma do art. 32.

Paragrafo Unico. Os Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe, membros da Comissao de Promoc¢&es ou da Camara de
Avaliacdo - |, ndo participarao da votacao vertical.

Art. 17. Serao nulas as cédulas que contiverem:
| - nUmero superior ao previsto nos arts. 15 e 16;

Il - nomes de Diplomatas ndo habilitados a promo¢dao no semestre para o qual vigorar o quadro de acesso; e
Il - nomes de Diplomatas que tenham constado do quadro de acesso valido para o semestre anterior.” (grifo nosso)
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

A. Votacao Horizontal e Votacao Vertical:

“Art. 18. Em cada votacdo horizontal e vertical, serdo atribuidos:

| - ao Diplomata mais votado, cem pontos; e
Il - a cada um dos demais Diplomatas, pontos percentuais, calculados com base no numero de votos que tiver obtido em
relacdo ao numero de votos do mais votado.

§8 1° Se dois ou mais Diplomatas obtiverem o maior niumero de votos, a cada um serdo atribuidos, igualmente, cem pontos.

§ 2° Somados os pontos obtidos na votacdo horizontal e na votacao vertical, serdo os Diplomatas, em cada classe,
relacionados em lista, por ordem decrescente de pontos.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso Ill do art. 33, a quantidade de Diplomatas relacionados na lista referida no 8§ 2° deste
artigo sera, em cada classe, equivalente a um vigésimo dos cargos calculados na forma do art. 32, acrescido do numero de
promoc¢des efetivadas no semestre anterior.

8 4° Em caso de empate na classificacdo por pontos, prevalecera a antiguidade na classe.

Art. 19. O Departamento do Servico Exterior fixara o prazo maximo para o encerramento das votacdes horizontais e verticais.”
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

B. Votacdo da Camara de Avaliagao II:

Composicao:

« Diplomatas que ocupam funcdo de chefia na Secretaria de Estado e que ndo integram a Comissdao de Promog¢des e a Camara de
Avaliagao-l.

Secretario-Executivo:

+ Diretor do Departamento do Servico Exterior.

Secretario-Executivo Adjunto:

« Escolhido dentre os Diplomatas lotados no Departamento do Servico Exterior, por proposta do Secretario-Executivo.

Presidente:

« Secretario-Geral das Relacdes Exteriores, com voto de qualidade.

+ Os Ministros de Segunda Classe, membros da Camara de Avaliacao-Il, ndo participarao da elaboracdo da lista de candidatos ao quadro
de acesso de sua classe.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

B. Votacdo da Camara de Avaliagao Il:
Competéncia:

« Organizar, em cada semestre, lista contendo um décimo dos nomes por classe de Diplomatas que julguem merecedores
de exame pela Camara de Avaliacdo-l para concorrerem ao quadro de acesso.

« A Camara de Avaliacao-ll somente considerara os nomes dos Diplomatas que constarem da lista elaborada pelo
Departamento do Servico Exterior com os nomes dos Diplomatas habilitados a concorrer ao quadro de acesso.

« Ostrabalhos da Cdmara de Avaliacdo-Il e de suas Secretarias-Executivas serao de natureza sigilosa.

« Alista tera vigéncia semestral, para cada quadro de acesso.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6559.htm#:~:text=Aprova%20o%20Regulamento%20de%20Promo%C3%A7%C3%B5es,pr%C3%A1tica%20dos%20atos%20que%20especifica.

3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

C. Votacao da Camara de Avaliacao-I:

Composicgao:

« Chefe de Gabinete do Ministro de Estado;

« Chefe de Gabinete do Secretario-Geral;

« Chefe do Cerimonial;

« Inspetor-Geral do Servico Exterior;

« Secretario de Controle Interno;

« Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares;

« Corregedor do Servico Exterior;

« Secretario de Planejamento Diplomatico;

« Diretores e Assessores Especiais do Gabinete; e

« Ministros de Primeira Classe no exercicio de chefia de posto (2), convocados pelo Ministro de Estado.

Secretario-Executivo: Diretor do Departamento do Servico Exterior.
Secretario-Executivo Adjunto: Diplomata lotado no Departamento do Servi¢o Exterior.

Presidente: Secretario-Geral das Rela¢des Exteriores, com voto de qualidade.
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

C. Votacao da Camara de Avaliagao I:

Composicgao:

Art. 23, § 3° “Excepcionalmente, quando o niumero de membros da Camara de Avaliacao-l em condi¢des de elaborar a
lista de Ministros de Segunda Classe candidatos ao quadro de acesso for inferior a cinco, o Ministro de Estado das

Relacdes Exteriores convocara Ministros de Primeira Classe do Quadro Ordinario em servico efetivo, para completar
esse numero;”

Art. 23, 8 1°“Somente os titulares dos cargos ou func¢des constantes do art. 21 integrardo a Camara de Avaliacao-l.”
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

C. Votacao da Camara de Avaliagao I:
Competéncia:

Organizar, em cada semestre, lista de nomes de Diplomatas, por classe, que julguem merecedores de exame pela
Comissao de Promocdes para concorrerem ao quadro de acesso. Para tanto, a Camara de Avaliacao-l:

« Somente considerara os nomes dos Diplomatas que constarem da lista elaborada pelo Departamento do Servico
Exterior com os nomes dos Diplomatas habilitados a concorrer ao quadro de acesso.

« Levard em consideracdo a lista elaborada pela Camara de Avaliacdo I, cuja atuacdo também estara restrita a lista
elaborada pelo Departamento do Servico Exterior.

Os trabalhos da Camara de Avaliacdo-l e de suas Secretarias-Executivas serdo de natureza sigilosa.

A lista tera vigéncia semestral, para cada quadro de acesso.
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

D. Deliberacao da Comissao de Promocgoes:

Composicgao:

* Ministro de Estado das Rela¢Bes Exteriores;

» Secretario-Geral das Rela¢des Exteriores;

»  Subsecretarios-Gerais;

» Diretor-Geral do Instituto Rio Branco;

» Chefe de Gabinete do Ministro de Estado;

» Chefe de Gabinete do Secretario-Geral; e

* Ministro de Primeira Classe no exercicio de chefia de Posto, convocado pelo Ministro de Estado.

Secretario-Executivo: Diretor do Departamento do Servico Exterior.

Presidente: Ministro de Estado, com voto de qualidade.

“Nao participarao dos trabalhos da Comissao de Promocdes os Diplomatas que ndo ocuparem, como titulares, as fun¢des ou cargos
enumerados neste artigo.” (Art. 26, 8 2°, do Decreto n° 6.559/2008)

“Excepcionalmente, quando o numero de membros da Comissao de Promocdes em condi¢des de constituir o quadro de acesso for inferior a 5
cinco, o Ministro de Estado das RelacBes Exteriores convocara Ministro de Primeira Classe do Quadro Ordinario em servico efetivo, para
completar esse numero.” (Art. 26, 8 3°, do Decreto n°® 6.559/2008)
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CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

D. Deliberacao da Comissao de Promocgoes:
Competéncia:

« “fixar critérios para a votacao e determinar as normas a serem observadas na constituicdo do quadro de acesso, respeitado o
disposto em Regulamento;

« “compor, até 31 de janeiro e até 31 de julho, o quadro de acesso a vigorar no respectivo semestre;”
» “fiscalizar a execucao dos preceitos legais e regulamentares relativos a promoc¢do e propor as providéncias pertinentes; e”

» ‘“designar, quando necessario, junta apuradora para cdmputo dos votos horizontais e verticais.” (Art. 28, incisos I, 11, lll e IV, do
Decreto n°® 6.559/2008)
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

D. Deliberacao da Comissao de Promocgoes:
Competéncia:

+ “Compor, até 31 de janeiro e até 31 de julho, o quadro de acesso a vigorar no respectivo semestre;” (Art. 28, inciso I, do Decreto
n°® 6.559/2008)

* “A Comissdao de Promoc¢des deliberard por maioria de votos acerca da reinclusao ou inclusdao de Diplomata no quadro de
acesso.” (Art. 27, caput, do Decreto n° 6.559/2008, grifo n0sso)

» "0 voto de cada membro da Comissao de Promocdes levara em consideracao o desempenho do Diplomata na carreira e, em
particular, durante sua permanéncia na classe.” (Art. 27, 8 1°, do Decreto n°® 6.559/2008, grifo nosso)

* "“Os trabalhos da Comissdao de Promocdes serdao de natureza sigilosa.” (Art. 27, § 2°, do Decreto n°® 6.559/2008)

« “Tornado publico o quadro de acesso, o Departamento do Servico Exterior dard a conhecer, ao Diplomata que o solicitar, o
numero de votos e de pontos que tiver recebido nas vota¢des horizontal e vertical, bem como sua colocacao final relativa na lista
da respectiva classe.” (Art. 34, do Decreto n° 6.559/2008)
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

+ “Art. 14. O Departamento do Servico Exterior dara ciéncia aos Diplomatas, para efeito das votacdes horizontal e vertical e da
composicao das listas organizadas pela Camara de Avaliacdo-l e Camara de Avaliacao-ll, do numero de cargos apurado na forma
do art. 32 e da relacdo dos Diplomatas habilitados, em cada classe, a promo¢do por merecimento no semestre para o qual
vigorar o quadro de acesso.”

* “Art. 32. O numero de Diplomatas incluidos no quadro de acesso, em cada semestre, sera o equivalente a um quarto do
numero de cargos da classe a que pertencerem, apurado em 10 de janeiro ou 10 de julho do semestre imediatamente anterior.

* §1° Para fins do disposto no caput:

* |- 0 numero de Terceiros-Secretarios promovidos a cada semestre ndo podera ser inferior a oitenta por cento do numero de
Segundos-Secretarios promovidos; e

* 1l - o numero de Segundos-Secretarios promovidos a cada semestre ndao podera ser inferior a oitenta por cento do numero de
Primeiros-Secretarios promovidos.

+ 82° Os Diplomatas serao relacionados, no quadro de acesso, por ordem de antiguidade nas respectivas classes.” (grifo nosso)
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

QUADRO DE ACESSO - Decreto n® 6.559/2008.

* “Art. 33. Ao quadro de acesso somente concorrerdao os Diplomatas que satisfizerem, no semestre do ano civil de sua vigéncia, as
condicBes estabelecidas nos arts. 6° a 9° e que:

* | -tenham constado do quadro de acesso valido para o semestre anterior;
* Il -tenham sido apresentados pela Camara de Avaliacao-l na lista mencionada nos arts. 20 e 21; ou
« 1l -tenham constado da lista resultante das vota¢fes horizontal e vertical, na forma dos 88 2° e 3° do art. 18.

» Paragrafo unico. Se o total de Diplomatas nas situa¢des dos incisos |, Il e lll do caput for inferior a um quarto do nimero de
cargos da classe a que pertencerem, apurado na forma do art. 32, a Comissao de Promoc¢8es podera acrescentar nomes de
outros Diplomatas que satisfizerem as condi¢fes estabelecidas nos arts. 6° a 9°, até atingir o limite mencionado no caput do art.
32"
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS

CRITERIOS (filtro em relacéio aos que preencheram os requisitos):

C. Escolha.

REQUISITOS (estabelecidos por Lei):

A. Tempo de Classe.

C. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso Especifico.
D. Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de Direcao.
E. Idade.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS E REQUISITOS - ESCOLHA

Lei n° 4.448/1964:

CAPITULO V - Da Promocdo por Escolha:

Art. 15: A promocdo aos postos de General-de-Brigada e de General-de-Divisdo é feita por escolha do Presidente da Republica, em listas
organizadas de acordo com o critério estabelecido a seguir:

1) As listas para promoc¢ao a General-de-Divisdo serdo organizadas em duas fases:

12 Fase:

A cargo da Comissao de Promocgdes de Oficiais, que apresentara ao Alto Comando do Exército:

a) Combatente - 5 (cinco) Generais-de-Brigada para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente;

b) Engenheiro-Militar - 3 (trés) Generais-de-Brigada Engenheiro-Militares para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente;
c) Servigos - todos os Generais-de-Brigada dos respectivos Quadros.

22 Fase:

A cargo do Alto Comando do Exército, que, tomando por base as listas apresentadas pela Comissao de Promoc¢des de Oficiais, organizara
novas listas, a serem submetidas ao Presidente da Republica, nas quais os Oficiais-Generais serdo colocados segundo a ordem decrescente de
votos obtidos, selecionando:

a) Combatente - 3 (trés) Generais-de-Brigada para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente;

b) Engenheiro-Militar - 2 (dois) Generais-de-Brigada Engenheiros-Militares para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente;

c) Servicos - todos Generais-de-Brigada dos respectivos Quadros.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIO - ESCOLHA

REQUISITOS: promocdo decorrente da transferéncia para o Quadro Especial.

Conselheiro » 0s Primeiros-Secretarios que contarem maior tempo efetivo de exercicio na classe, desde que
esse tempo seja igual ou superior a 12 anos.

Tempo de Classe

Primeiro-Secretario L , ,
« 0s Segundos-Secretarios que contarem maior tempo efetivo de classe, desde que esse tempo

Tempo de Classe seja igual ou superior a 10 anos.
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3.3 Promocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIO - ESCOLHA

REQUISITOS: promocdo operada dentro do Quadro Especial.

+ 20 anos de efetivo exercicio;
» 10 anos de servicos prestados

no exterior;
» 3anos de Classe;
» 3 anos de exercicio, como titular, de
Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Cargo de funcdes de chefia equivalentes a
Direcao. nivel igual ou superior a DAS-4 ou

em posto no exterior.

Ministro de Primeira Classe

» 15 anos de efetivo exercicio;
« 7 anos e 6 meses de servicos
C T q L. . de C| prestados no exterior;

empo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso . 3anos de Classe;

Especifico. + Curso de Altos Estudos - CAE.

Ministro de Segunda Classe

« 10 anos de efetivo exercicio;

* 5anos de servicos prestados
no exterior;

» 3 anos de Classe;

» Curso de Atualizagao em Politica
Externa - CAP.

Conselheiro

Tempo de Exercicio + Tempo no Exterior + Tempo de Classe + Curso
Especifico.
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3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Requerente: Associacdo dos Diplomatas Brasileiros - ADB

Intimado: Congresso Nacional

Intimado: Presidente da Republica

Dispositivo atacado: art. 55, caput, incisos |, Il e lll, e 8 1°, da Lei n°® 11.440/2006

Relatoria: Ministro Alexandre de Morais

Resultado: O Tribunal, por unanimidade, julgou improcedente a acdo direta, para declarar a constitucionalidade do art. 55, caput,
incisos |, Il e Ill, e 8 1°, da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, nos trechos em que estabelece critérios etarios para a
transferéncia dos Diplomatas ao Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, nos termos do voto do Relator. Falaram: pela

requerente, o Dr. Vitor Candido Soares; e, pela Advocacia-Geral da Unido, o Dr. Julio César Alves Figueiréa, Advogado da Unido.
Plenario, Sessao Virtual de 27.10.2023 2 7.11.2023.
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3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Voto do Relator:

« “Conforme relatado, a entidade requerente impugna os critérios etarios contidos no art. 55 da Lei 11.440/2006, que, ao
estabelecerem a transferéncia de diplomatas para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, acabariam por
congestionar a progressao funcional das demais classes em razdo do alongado tempo de permanéncia dos transferidos
na ativa, fruto do novo parametro arbitrado pelo texto constitucional para a aposentadoria compulsdria, estabelecido aos
75 (setenta e cinco) anos.

« Os dispositivos impugnados preveem dois critérios para transferéncia para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro
gue alcancam os cargos de Ministro de Primeira Classe, de Ministro de Segunda Classe e de Conselheiro.

« Os critérios sao por idade ou por tempo de classe, o que ocorrer primeiro. No caso do critério por idade, a transferéncia
é efetivada independentemente do tempo de servi¢o na respectiva classe, sempre observada a existéncia de vaga, nos
termos do art. 54 da Lei 11.440/2006.

« Atransferéncia para o Quadro Especial do Ministro de Primeira Classe, do Ministro de Segunda Classe e do Conselheiro, nos
termos do art. 54 da Lei 11.440/2006, sera para cargo da mesma natureza, classe e denominacdo.

« Nos termos do art. 55, incisos |, Il e lll da Lei 11.440/2006, o Ministro de Primeira Classe sera transferido do Quadro
Ordinario para o Quadro Especial ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 15 (quinze) anos de classe. O
Ministro de Segunda Classe sera transferido para o Quadro Especial quando completar 60 (sessenta) anos de idade ou 15
(quinze) anos de classe. Por fim, o Conselheiro sera transferido para o Quadro Especial quando completar 58 (cinquenta e
oito) anos de idade ou 15 (quinze) anos de classe”. (p.8, grifamos)
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3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Voto do Relator:

« “A Requerente pretende a declaracao de inconstitucionalidade parcial, com reducdo do texto dos dispositivos impugnados,
na parte em que estabelecem a idade minima como um dos critérios para a transferéncia para o Quadro Especial do
Servico Exterior Brasileiro, em cargo da mesma natureza, classe e denominac¢ao. No caso, a consequéncia da declaracao
de inconstitucionalidade seria a manutencgao, tdo somente, do critério de tempo na respectiva classe." (p.9, grifo
NOSSO)

Retomada historica:

« "O Quadro Especial do Servico Exterior foi criado pela Lei 6.859/1980 para albergar diplomatas pertencentes as duas
ultimas classes da carreira (Ministro de Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe). Os diplomatas mais idosos dessas
classes eram periodicamente transferidos ao Quadro Especial, ao passo que os servidores remanescentes continuavam a
progredir normalmente na carreira junto ao Quadro Permanente." (p.9)

« "A instituicdao do Quadro Especial visava a garantir o fluxo de progressao funcional no ambito do Ministério de
RelacBes Exteriores em razdao da elevagao da idade da aposentadoria compulséria dos diplomatas que ocorrera pouco
antes, por obra da Lei Complementar 34/1978, liberando, assim, vagas no Quadro Permanente para promoc¢des." (p.10,
grifamos)

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=772634527

3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:
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« “Diante de uma estrutura hierarquica piramidal, com numero exiguo de vagas no topo da carreira, o prolongamento da
idade para aposentadoria compulsoria havia represado as potenciais vacancias, necessarias para que as classes inferiores
ascendessem verticalmente. Essa conjuntura foi bem sintetizada no voto do Ministro FRANCISCO REZEK quando do
Plenario Virtual - minuta de voto - 27/10/2023 00:00 julgamento de Mandado de Seguranc¢a nesta CORTE, a saber:

‘No ultimo ano do Governo Geisel a Lei Complementar 34 elevou para 70 anos a idade de aposentadoria compulséria dos diplomatas,
quebrando a tradi¢do da retirada um pouco mais precoce. Viviamos época em que, sob a Constituicdo dos anos 60, era possivel,
mediante uso de lei complementar, excepcionar a regra geral dos 70 anos, prescrita pela Carta. Ndo tardou entdo que acontecesse de se
implantar o mecanismo do ‘quadro especial, para onde passaram a deslocar-se os diplomatas naquelas mesmas faixas etarias (65, 60
ou 58 anos, conforme a classe) ditadas pela tradicdo da casa. Muito se disse, em meio aos que tém consagrado atencdo a esse tema,
sobre a discutibilidade constitucional da lei que instituiu o quadro especial em 1979. Mas isso jamais foi contestado em juizo. Explica-se:
ao neutralizar o prolongamento da carreira, ditado pela lei de 78, o texto de 79 apenas restaurava a pratica segundo a qual aos 65 anos
o diplomata deve retirar-se do servi¢o ativo - essa idade caindo para 60 anos no caso dos ministros de segunda classe, e para 58 anos
no caso dos conselheiros.’ (MS 21.710/DF, Rel. Min. MOREIRA ALVES, Red. Min. FRANCISCO REZEK, DJ de 22/4/1994)." (p.10, grifamos)

« "A época, os cargos no Quadro Especial eram automaticamente criados e extintos & medida que, respectivamente, fossem
ocupados através das transferéncias automaticas oriundas do Quadro ordinario ou vagassem pela aposentadoria, pela
exoneracao ou pelo falecimento dos diplomatas. Por imperativo de adequacao aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal, por intermédio da Lei 11.440/2006 e sucessivos atos infralegais (Decretos 9.343/2018, 10.942/2022), foi fixado
um quantitativo determinado de cargos no Quadro Especial”. (p.11, grifamos)
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« “Nesse cenario, diante de uma nova elevacdao na idade prevista para a aposentadoria compulséria, estabelecida pela
Emenda Constitucional 88/2015, e do preenchimento macico de vagas no Quadro Especial em razdao das transferéncias
automaticas motivadas por critérios etarios, apresentou-se, segundo o Requerente, haver um potencial congestionamento
na dinamica da movimentacao funcional dos diplomatas. Tal circunstancia tem cunho fatico e nao se apresenta como
elemento essencial para o deslinde da presente controvérsia constitucional. A eventual incompatibilidade com a
Constituicao Federal nao teria sido inaugurada, por certo, com a ampliacao da idade para a aposentadoria compulsoria,
tampouco pela conjuntura circunstancial de entraves na transferéncia para o Quadro Especial.

« 0O que é essencial para o deslinde da controvérsia é a justificacdo, ou nao, do critério etario para movimentacodes
em carreira do servi¢o publico, diante da natureza prépria e das especificidades que qualificam o regime juridico da
carreira diplomatica, bem como das peculiaridades do seu Quadro Especial.

« A Constituicao Federal traz exigéncias de atendimento de idade minima para ingresso em determinados cargos, seja para
os fins de elegibilidade em cargos politicos, seja para a nomeacdo de Ministro do Supremo Tribunal Federal, de Ministro do
Tribunal de Contas, de Ministros de Tribunais Superiores, de juizes de Tribunais Regionais Federais e do Trabalho, do
Procurador-Geral da Republica e do Advogado-Geral da Unido. H3, também, a previsao de idades limites para a nomeacao
de determinados cargos, além da previsao geral da aposentadoria compulséria.” (p. 11 e p.12, grifamos)
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« “No que se refere ao estabelecimento de critérios para a promoc¢ado, ha previsao especifica para a carreira da Magistratura,
devendo-se observar, alternadamente, a antiguidade e o merecimento, com aplicacdo de tal regra aos membros do
Ministério Publico, nos termos do art. 129, 84°, da Constituicao.

« No caso de idade minima para ingresso no servico publico, a CORTE ja teve oportunidade de se debrucar sobre o tema
havendo, inclusive, a edicao da Sumula 683 nos seguintes termos: “O limite de idade para a inscricdo em concurso publico
so se legitima em face do art. 7°, XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo
a ser preenchido.”

« Ainda sobre essa tematica, tratando de idade minima para inscricdo em concurso publico, em sede de Repercussao Geral,
foi definida a seguinte tese:

‘O estabelecimento de limite de idade para inscricdo em concurso publico apenas é legitimo quando justificado pela natureza das
atribuicBes do cargo a ser preenchido.” (ARE 678.112 RG, Rel. Min. LUIZ FUX, em 17/5/2016, Tema 646)'.

« Em julgamento em que a controvérsia constitucional também alcancou a previsao de limite maximo de idade para ingresso
na carreira da Magistratura, tive oportunidade de me manifestar, em Redatoria, no sentido de que a restri¢do, no caso, para
candidatos acima de 50 (cinquenta) anos, ndo guardava justificacdo a legitima-la como valida (ADI 5329, Rel. Min. MARCO
AURELIO, Red. Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, Dje de 23/2/2021)". (p.12 e p.13, grifamos)
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Voto do Relator:

« "Nado se pode desconsiderar o disposto no art. 7°, XXX, da Constituicao Federal, aplicavel aos servidores ocupantes de cargo
publico (39, §3°, da Constituicao Federal), nos seguintes termos:

Constituicao Federal

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...) XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢8es e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil”.

« O delineamento constitucional acerca das exigéncias de idade para acesso a determinados cargos e para progressao
funcional confere um consideravel espaco de conformacdo para o legislador estabelecer critérios para ingresso e
progressdes funcionais no servico publico, desde que justificados. Tenho por presente que a presente controvérsia
envolve tais critérios etarios, no entanto, diante de especificidades proprias do plano da carreira diplomatica, a
exigir abordagem com maior extensao.

« Dessa forma, ao mesclar os critérios de idade e de experiéncia na respectiva classe (Ministro de Primeira Classe,
Ministro de Segunda Classe ou Conselheiro), havera a possibilidade de que o titular de uma idade mais avancada possa ser
transferido para o Quadro Especial ao completar determinado patamar etario, ainda que com menos tempo na respectiva
classe. A rigor, seria possivel a transferéncia de um servidor com um ano na respectiva classe para o Quadro
Especial antes mesmo de outro com quatorze anos de exercicio naquela mesma classe.” (p.13 e p.14, grifamos)
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*  “No servico publico, a impessoalidade impde temperamentos. Ha a exigéncia de concurso publico para ingresso e ha os
respectivos regimes juridicos com o percurso pelas fases de uma carreira, com as suas exigéncias proprias. A experiéncia
naquele especifico cargo é acumulada, ndao pelo acréscimo de idade, mas pelo exercicio do cargo. A propdsito, esse aspecto
ndao passou despercebido por esta CORTE ao examinar legisla¢gées estaduais que estabeleciam o maior tempo de
servico publico como critério de desempate na promoc¢ao e remoc¢ao, concluindo pela inconstitucionalidade por
adotar critério estranho ao desempenho da funcao institucional (ADI 7287, Rel. Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, DJe de 10/7/2023)

« Essa abordagem poderia levar a conclusao de que haveria ferimento a isonomia, em razdo da presenca de critério etario
como critério injustificado para movimentacdo na carreira. Todavia, € preciso ponderar, que a previsao de transferéncia
para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro guarda uma modelagem de plano de carreira bastante prépria,
até mesmo extravagante.

« A atividade diplomatica encontra-se dentre aquelas tipica do Estado. A carreira diplomatica detém o munus de
execucao da politica exterior do pais. Conta, ndo ha duvida, com corpo funcional altamente capacitado e reconhecido por
ser responsavel por uma verdadeira politica de Estado. Em informacdes apresentadas pelo Presidente da Republica, com
referéncia a manifestacdo do Departamento do Servico Exterior do Ministério da Relacdes Exteriores, foram tecidas
considera¢des acerca das peculiaridades do regime juridico da carreira diplomatica.” (p.14, grifamos)
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« "Na referida manifestacdo, destaca-se a referéncia de ser carreira “que demanda regras diferenciadas em decorréncia da
necessidade de servico nas missdes diplomaticas e reparticdes consulares do Brasil no exterior.” Houve um enfoque em ser a
carreira diplomatica caracterizada pela hierarquia e em formato piramidal. Registrou-se “ser na vivéncia pratica das
situa¢Bes de trabalho pertinentes a cada classe da carreira, no Brasil e no exterior, que o diplomata se capacita para cumprir as
funcBes que lhe sdo confiadas pelo Estado”. H3, ainda, a mencdo de que as “promogdes na carreira de diplomata sao
baseadas em sistema de mérito e sao decididas, em ultima instancia, por ato do Presidente da Republica.”

« O Advogado-Geral da Unido, em suas informacdes, referindo-se a tais caracteristicas da carreira diplomatica assevera que “o
critério de idade nao é destituido de racionalidade légico-funcional. Pelo contrario, ele é essencial para permitir um fluxo
minimamente regular da careira diplomatica, promover a renovacdao do quadro, o rejuvenescimento da carreira e o acesso de
novos diplomatas a posicdes de chefia.

« A legislacdo impugnada apresenta um critério muito especifico de transferéncia, no ambito da carreira diplomatica, para um
quadro préprio (Quadro Especial), mantendo o cargo da mesma natureza, classe e denominacao. O servidor serd transferido
para o Quadro Especial ao completar determinada idade ou tempo na classe, o que ocorrer primeiro. Tais transferéncias, por sua
vez, ndo sdo ilimitadas. Estao condicionadas a ter vaga para a transferéncia, nos termos do art. 54 da Lei 11.440/2006.

« 0O Quadro Especial foi instituido ndo como mais uma categoria na carreira com acesso pela promocao (art. 51 da Lei
11.440/2006), mas para que o Quadro Ordinario da Carreira de Diplomata possa ter mobilidade. Criou-se hip6tese na qual
a permanéncia durante um periodo em uma das categorias, sem que ocorra progressao, enseja a compulséria movimentacdo
para o Quadro Especial, observada a existéncia de vaga." (p.15, grifamos)

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=772634527

3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:
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« “A Exposicdao de Motivos do Projeto de Lei 31/1980, que deu origem a criacdo do Quadro Especial, bem demonstra as razdes
que originaram essa atipica configuracao de carreira. Objetivou-se a criacdao do Quadro Especial para permitir uma
renovacao nos quadros da instituicdo com acesso aos cargos mais elevados, em especial, como “mecanismo
regulador da periodicidade de vagas para acesso na carreira e de vagas em chefias de postos no exterior”. Permito-
me transcrever trecho das informacdes prestadas pelo Departamento do Servico Exterior do Ministério das Relacdes
Exteriores na presente Acdao Direta, que agrega a referida Exposicao de Motivos, porque relevante para a compreensao do
exato contorno da controvérsia constitucional. Eis o trecho:

‘26. Com efeito, a criacao do Quadro Especial tinha o propdsito de resolver, simultaneamente, duas questdes centrais: permitir um fluxo
regular, vertical, por progressao funcional e permitir a renovacao periodica das chefias, no Brasil e no exterior. Tratava-se, assim, de
mecanismo regulador da periodicidade de vagas para acesso na carreira e de vagas em chefias de postos no exterior. Isso evidencia a
centralidade do Quadro Especial para o funcionamento da carreira de diplomata tal como hoje estruturada pela Lei n° 11.440/2006. E
importante salientar que a propria Exposi¢do de Motivos do Projeto de Lei n°® 31/1980, que instituiu o Quadro Especial (Mensagem n°
134/80 - n° 426, na origem), deixou evidentes as razdes estruturais e de interesse publico para a criacao de tal Quadro. Trata-se de
fundamentos que sdo plenamente aplicaveis a situacdo em tela. Com efeito, eis o teor da referida Exposicao de Motivos, in verbis: Tenho
a honra de submeter a Vossa Exceléncia o projeto de Lei ordinaria que institui, dentro da estrutura da Categoria Funcional de Diplomata,
um Quadro Especial, paralelo ao Quadro Permanente, integrado por diplomatas das duas classes finais da Carreira. Conforme o
mecanismo ora proposto, sdo transferidos para o Quadro Especial os funcionarios ou o funcionario mais idoso nas classes de Ministro
de Primeira-Classe e de Ministro de Segunda-Classe, sempre que, por semestre, ndo ocorram 2 (duas) vagas na primeira e 1 (uma) vaga
na segunda, respectivamente, das classes mencionadas, como resultado de aposentadoria compulsoria por limite de idade, na forma
definida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 34, de 12 de setembro de 1978.“ (p.15, p.16 e p.17, grifamos)
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"2. Sem madificar os limites de idade estabelecidos pela Lei Complementar n.° 34, que elevou de 60 para 65 anos e de 65 para 70 anos o
limite para aposentadoria compulsoria dos ocupantes de cargo de Ministro de Segunda-Classe e de Ministro de Primeira-Classe, o
Projeto em anexo procura solucionar a questdo, que permanentemente se coloca na Carreira de Diplomata, de se garantir um fluxo
continuado de progressao funcional, de maneira a se renovar sistematica, periddica e regularmente os quadros que compdem o Grupo
Diplomacia. Essa renovagdo é de particular importancia para o bom desempenho da atividade diplomatica, pois permite, ao propiciar o
acesso regular de funcionarios qualificados as fun¢des de Chefia, que o Ministério das Relacbes Exteriores mantenha constante e natural
seu processo de atualizacdo. Por outro lado, ao regularizar o acesso aos mais altos escaldes da carreira, a renovagao que o projeto em
anexo pretende oferecer estimula igualmente os funcionarios a procurar um aprimoramento de seu desempenho, sem prescindir
inteiramente do concurso da experiéncia dos funcionarios mais idosos transferidos para o Quadro-Especial cujo aproveitamento é
possivel no alto interesse da Administracao.

3. Na Carreira de Diplomata essa renovag¢do é tdo mais necessaria, quanto se verifica uma verdadeira simbiose entre cargos e funcdes,
sobretudo nas duas Ultimas classes, configurando situagdo sem par em outras categorias do Servico Publico Civil. Com efeito, aos
Ministros de Primeira-Classe e de Segunda-Classe sdo reservadas, em carater privativo, funcdes de alta Chefia na Secretaria de Estado e
nas Missdes Diplomaticas e Reparticdes Consulares no Exterior. Essa situacdo peculiar do Ministério das Rela¢Ges Exteriores foi, alias,
expressamente reconhecida no art. 198 do Decreto-Lei n° 200/67, tanto que se previu naquele diploma legal que "levando em conta as
peculiaridades do Ministério das Rela¢Bes Exteriores, o Poder Executivo adotard a estrutura organica e funcional estabelecida pelo
presente Decreto-lei e, no que couber, o disposto no seu Titulo XI ("Disposi¢cdes Referentes ao Pessoal Civil"). 4. Ndo se trata de
ampliacdo de quadros, pois a implementacao do aumento numérico do pessoal diplomatico ocorrido em func¢do da Lei n © 6.526, de 20
de abril de 1978, esta para ser concluida no curso do segundo semestre do corrente ano. Trata-se, no entanto, de evitar a estagnagao
nas progressdes funcionais dos integrantes do Grupo-Diplomacia, que contribui, inclusive, para dificultar a natural e necessaria
mobilidade nas posi¢Bes de Chefia. 5. A criacdo das vagas por semestre, nos cargos de Ministro de Primeira-Classe e de Ministro de
Segunda Classe, propiciara ao Grupo-Diplomacia a essencial progressao vertical. As normas propostas representam, nos seus efeitos,
um ponto de equilibrio entre as preocupa¢des acima enunciadas e o cuidado em ndo desperdicar a experiéncia acumulada de
funcionarios mais antigos. Tais normas foram concebidas de forma a ndo ensejarem resultados que, por excessivos acarretem a
desestruturacdo e atinjam as proprias caracteristicas de uma carreira diplomatica”." (p.17 e p.18)

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=772634527

3.4 Anexos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Voto do Relator:

« “A CORTE compreendeu que a previsdo que proibia a designacdao de Diplomata transferido para o Quadro Especial para
missdes permanentes ou transitérias no exterior ndo era constitucionalmente justificada. Tal limitacdo, a propdsito, foi
apelidada de o “efeito perverso do quadro especial”. O Ministro FRANCISCO REZEK, que dispensa maiores consideracdes
acerca do seu conhecimento da tematica em testilha, foi designado Redator do Acérdao. E possivel compreender pelo seu
voto, em didlogo com o Min. SEPULVEDA PERTENCE, as explicacdes acerca da génese da concepcdo do Quadro Especial.
Cito um trecho dos debates, a saber:

‘O Senhor Ministro Sepuilveda Pertence: £ que, eminente Ministro, ndo vi efeito Gtil em manter um quadro especial, cuja Unica
finalidade era gerar a proibicao discutida, que me pareceu discriminatoria e inconstitucional.

O Senhor Ministro Francisco Rezek: - O que o Ministro Pertence acaba de dizer leva-me a um brevissimo comentario sobre algo que
ndo tem maior relevo juridico, mas € notdrio: o quadro especial foi inventado para contornar a norma constitucional relativa a
compulséria. O efeito perverso do quadro especial é exatamente tudo para que ele foi concebido; ao que se saiba ndo havia outra
razdo. A assertiva do Ministro Pertence, a meu ver, embora abstraindo a circunstancia de que isso ndo tem maior relevo juridico,
atentou a estrita realidade dos fatos. (MS 21.710/DF, Rel. Min. MOREIRA ALVES, Red. Min. FRANCISCO REZEK, D) de 22/4/1994)

« O registro feito por Sua Exceléncia o Ministro FRANCISCO REZEK, ainda que em obter dictum, bem denota aquilo que ora

adjetivei como um modelo extravagante de plano de carreira, com o importante registro de que ja ndo mais esta presente a
previsao daquele chamado “efeito perverso” do Quadro Especial”. (p.20 e p.21, grifamos)
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

ADI 7.399/2023-DF

Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Voto do Relator:

* “No que se refere ao atual modelo previsto na Lei 11.440/2016, ha dois aspectos que reputo relevantes para o deslinde da
presente controvérsia constitucional. O primeiro é que a transferéncia para o Quadro Especial ndo impede a progressao
funcional, que ocorrera dentro desse mesmo Quadro Especial. O segundo aspecto a ser destacado é que a transferéncia
dos Ministros de Primeira Classe para o Quadro Especial tera como unico efeito pratico a abertura de vagas no Quadro
Ordinario, podendo ser desempenhadas idénticas funcdes.

« A transferéncia para o Quadro Especial ndo representa, por si s6, um obstaculo para a progressao funcional, consoante se
extrai das informacdes apresentadas pelo Presidente da Republica no sentido de que “Diversamente do que defende a
autora, a transferéncia para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro ndo significa estagnacdo do servidores na
carreira”. Havera a possibilidade de progressdao funcional para os Diplomatas transferidos para o Quadro Especial,
conforme previsdao dos 883° 4° e 5° do art. 55 da Lei 11.440/2006, nos seguintes termos:

‘Art. 55. Observado o disposto no art. 54 desta Lei, serdo transferidos para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro:
(...) 8 3° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, 1 (um) Ministro de Segunda Classe do
Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro podera ser promovido para Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro, em
ato do Presidente da Republica, desde que cumpra os requisitos do inciso | do caput do art. 52 desta Lei. § 4° Na segunda
quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, 1 (um) Conselheiro do Quadro Especial do Servi¢co
Exterior Brasileiro podera ser promovido para Ministro de Segunda Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da
Republica, desde que cumpra os requisitos do inciso Il do caput do art. 52 desta Lei. 8 5° Na segunda quinzena de junho e de
dezembro, observada a existéncia de vaga, 2 (dois) Primeiros-Secretarios do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro
poderdo ser promovidos para Conselheiro do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Republica, desde que cumpram os
requisitos do inciso Ill do caput do art. 52 desta Lei'.” (p.21 e p.22)
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Acao Direta de Inconstitucionalidade 7.399/2023-DF:

Voto do Relator:

« “Para mais, os Ministros de Primeira Classe transferidos para o Quadro Especial terdo como Unico efeito pratico a abertura de
vagas do Quadro Ordinario, podendo desempenhar idénticas fun¢des, como informou o Departamento do Servico Exterior do
Ministério das Rela¢des Exteriores, nos seguintes termos

‘41. Salienta-se que, quanto a ministros de primeira classe, é absolutamente indiferente para o servidor estar no Quadro Ordinario ou no
Quadro Especial. Num e noutro caso, podera desempenhar idénticas fun¢des, no Brasil e no exterior, conforme o disposto na Lei n°
11.440/2006 e no Decreto n° 11.357/2023. O unico efeito pratico da transferéncia de ministros de primeira classe para o Quadro Especial
é a abertura de vagas, no Quadro Ordinario, para a promogdo de diplomatas de classes inferiores.’

« A norma impugnada estabelece um critério de transferéncia para o chamado Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro que
guarda correlagdo com peculiaridades da carreira diplomatica, sem acarretar em discriminacdo arbitraria, sem a devida
justificacao. A transferéncia para o Quadro Especial ndo impede a progressao funcional, s6 que, doravante, dentro desse mesmo
Quadro Especial. Por sua vez, aquele que atinge a ultima classe podera desempenhar idénticas funcdes, sem distincdo aos
demais Ministros de Primeira Classe.

« A Constituicdo Federal de 1988 prevé na igualdade de aptiddo uma igualdade de possibilidades virtuais, ou seja, todos os
cidadaos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em consonancia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico.
Dessa forma, o que se veda sao as diferencia¢des arbitrarias, as discriminag¢des absurdas, uma vez que o tratamento
desigual dos casos desiguais, na medida em que se desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica,
pois 0 que realmente protege sao certas finalidades, somente se tendo por lesado o principio constitucional quando o elemento
discriminador ndo se encontra a servico de uma finalidade acolhida pelo Direito”. (p.22 e p.23, grifamos)
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Voto do Relator:

« “A desigualdade na lei se produz quando a norma distingue de forma nao razoavel ou arbitraria um tratamento
especifico a pessoas diversas. Para que as diferenciacdes normativas possam ser consideradas ndo discriminatoérias,
torna-se indispensavel que exista uma justificativa objetiva e razoavel, de acordo com critérios e juizos valorativos
genericamente aceitos, cuja exigéncia deve aplicar-se em relacdo a finalidade e aos efeitos da medida considerada, devendo
estar presente, por isso, uma razoavel relacao de proporcionalidade entre os meios empregados e a finalidade perseguida,
sempre em conformidade com os direitos e garantias constitucionalmente protegidos. Nao foi outra a conclusao do
Procurador-Geral da Republica, com destaque para o seguinte trecho de sua manifestacao:

‘Considerando a natureza hierarquica dos cargos, além da dinamica propria da carreira de diplomata, cujas promo¢&es sao definidas
com base em mérito e em requisitos temporais, bem como em fun¢do de idades maximas para a permanéncia nos postos mais
elevados, ha de se concluir ndo haver ofensa a razoabilidade no critério legal que define limites de idade para a transferéncia de
Ministros de Primeira Classe, Ministros de Segunda Classe e Conselheiros para o Quadro Especial do SEB.’

« Os tratamentos normativos diferenciados sao compativeis, portanto, com a Constituicdo Federal quando verificada a
existéncia de uma finalidade razoavelmente proporcional ao fim visado. De tudo o quanto exposto, considerando as
peculiaridades do modelo adotado para a carreira diplomatica, verifica-se ser devidamente justificado o critério de
transferéncia para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, estando nos limites da conformacao legislativa.” (p.23
e p24, grifamos)
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Voto do Relator:

« “O ambiente apropriado para a reformulacao da carreira, levando em conta as recentes modificacdes normativas e faticas, é o
Poder Legislativo. A norma impugnada, a despeito de sua atipicidade diante dos cenarios proprios dos planos de carreira,
retrata as peculiaridades da carreira diplomatica, com a sua conformacdo pelo Parlamento operada sem ofensa a
Constituicao.

« Em vista do exposto, JULGO IMPROCEDENTE a presente Acao Direta, para declarar a constitucionalidade do art. 55, caput,

incisos I, Il e lll, e 8 1°, da Lei n. 11.440, de 29 de dezembro de 2006, nos trechos em que estabelece critérios etarios para a
transferéncia dos Diplomatas ao Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro”. (p.24)
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4.1 Remocao: Hipoteses e Aptidao
4.2 Remocgao: Classificacao dos Postos
4.3 Remocgao: Requisitos

4.4 Remocao: Critérios



Principais Legislacoes

Ato

Lei n®3.917 /1961

Lei n°®7.501/1986
Decreto n°® 93.325/1986
Lei n°® 8.829/1993

Lei n° 11.440/2006

Ato Normativo 261/2007

Lein® 12.702/2012

Assunto

Reorganiza do MRE.

Regime Juridico dos Servidores do SEB.

Regulamento de Pessoal do SEB.

Cria as Carreiras de Ofchan e Achan.

Regime Juridico dos Servidores do SEB.

Remocdo dos Servidores do STM.

Lei Geral que Dispde Sobre Servidores.

Status

Revogada
Revogada
Vigente
Vigente
Vigente
Revogado

Vigente


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3917.htm#:~:text=L3917&text=LEI%20No%203.917%2C%20DE%2014%20DE%20JULHO%20DE%201961.&text=Reorganiza%20o%20Minist%C3%A9rio%20das%20Rela%C3%A7%C3%B5es%20Exteriores%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3917.htm#:~:text=L3917&text=LEI%20No%203.917%2C%20DE%2014%20DE%20JULHO%20DE%201961.&text=Reorganiza%20o%20Minist%C3%A9rio%20das%20Rela%C3%A7%C3%B5es%20Exteriores%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D93325.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8829.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.829%2C%20DE%2022%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201993.&text=Cria%2C%20no%20Servi%C3%A7o%20Exterior%20Brasileiro,Chancelaria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
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4.1 Remocao: Hipoteses e Aptidao




4.1 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: COMPONENTES

1. Classificacao dos Postos no exterior;

SERVIDORES DAS CARREIRAS

2. Hipoteses e Aptidao; 2 INDICADAS EM LEI.

3. Critérios;
SERVIDORES ~ APTOS  QUE
PREENCHERAM OS REQUISITOS
3 HABILITADOS PREVISTOS EM LEI E EM
REGULAMENTO.

4. Requisitos:

A. Existéncia de claro de lotacdao no posto;
B. Respeito as regras de remoc¢8es entre postos;
C. ggssteor\éagoci)(tcgc;isor.prazos de permanéncia em SERVIDORES SELECIONADOS
' PELOS CRITERIOS PREVISTOS
D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na 4 SELECIONADOS EEAGULM;E'NTO SEUNTRE E)“g
Secretaria de Estado; . . HABILITADOS.
E. Cumprimento de tempo de estadia na Secretaria
de Estado
F. Aprovacdo no curso de treinamento para o
servico no exterior.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e



4.2 Remocao: Classificacao dos Postos




4.2 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

o

A classificagao dos postos ocorrerd por meio de ato administrativo discricionario do Ministro de Estado.

De acordo com o art. 13 da Lei n® 11.440/2006, os Postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentac¢ao de pessoal,
em grupos A, B, Ce D, de acordo com os seguintes critérios:

* Grau de representatividade da missao;
+ Condic¢bes especificas de vida na sede; e

« Conveniéncia da administracao.
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4.2 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS
_ Lei n° 7.501/1986 Lei n° 11.440/2006

o

Grupos A BeC A B CeD
Critérios -Grau de representatividade da missao; -Grau de representatividade da missao;
-Condic¢des especificas de vida na sede. -Condig¢des especificas de vida na sede;

-Conveniéncia da administracao.

Competéncia - A classificacdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato A classificacdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato do Ministro

Postos do Ministro de Estado das RelacBes Exteriores, por proposta de Estado das RelacBes Exteriores, por—proposta—apresentadapela
apresentada pela Comissao de Coordenacao. Comissdo-de Coordenacao.

Competéncia - A lotacdo numérica de cada posto sera fixada por ato do A lotacdo numérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de

Lotagdo Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, mediante Estado das Rela¢Bes Exteriores, mediante-proposta-da-Comissao-de

numérica proposta da Comissao de Coordenacao. Coordenacgao-

Remocdo O funcionario do Servico Exterior somente poderd ser O servidor do Servico Exterior Brasileiro somente podera ser removido
removido para posto no qual se verifique claro de lotacdo em para posto no qual se verifique claro de lotacdo em sua classe ou grupo
sua classe ou grupo de classes. de classes, ressalvadas as disposi¢cdes dos arts. 46 e 47 desta Lei.

Art. 46. Ocupacdo de posicao de Chefe de Missdo Diplomatica em postos dos
grupos C e D por Ministro de Segunda Classe e Conselheiro.

Art. 47. Ocupagao de funcdo de Conselheiro em postos dos grupos C e D por
Primeiros-Secretarios e de Segundos-Secretarios.
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4.2 Mobilidade/Remocao

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

1961: criacao da Comissao de Coordenacao pela Lei n° 3.917 de 14 de junho de 1961:

« A nova estrutura do Ministério foi elaborada com base na concentracdo de poderes na figura do Secretario-Geral, enquanto
fundamento precipuo, e se materializou em todo texto legal, a comecar pela nova estrutura proposta. No desenho original, o
Ministério das Rela¢des exteriores teria a seguinte organizacdo:

1. Secretaria de Estado: 6rgao central que orienta e coordena as Missdes Diplomaticas e Reparticdes Consulares.
2. Missoes Diplomaticas.
3. Reparti¢coes Consulares.

« A Secretaria de Estado compreendia os seguintes 6rgaos: (i) Secretaria-Geral da Politica Exterior; (ii) Departamento de
Administracao; (iii) Departamento Consular e de Imigracao; (iv) Departamento de Assuntos Juridicos; (v) Cerimonial; (vi) Secao
de Seguranca Nacional; (vi) Comissao de Coordenacao; (viii) Comissdao de Promocdes; (ix) Servico de Relacdes com o
Congresso; e (x) Servico de Demarcacao de Fronteiras.

* Nesse contexto, criou-se a Comissao de Coordenacgao, a ser presidida pelo Secretario-Geral, composta pelos Adjuntos do
Secretario-Geral e dos Chefes dos Departamentos da Secretaria de Estado, com a finalidade de “dar unidade as atividades da
Secretaria de Estado.”

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L3917.htm#:~:text=L3917&text=LEI%20No%203.917%2C%20DE%2014%20DE%20JULHO%20DE%201961.&text=Reorganiza%20o%20Minist%C3%A9rio%20das%20Rela%C3%A7%C3%B5es%20Exteriores%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

4.2 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

o

1986: classificacao de postos no exterior em grupos pela Lei n° 7.501 de 27 de junho de 1986.

A Lei n®3.917/1961 ndo estabelecia critérios de classificacao dos postos no exterior. Entdo, a Lei n® 7.501/1986:

« Criou grupos e critérios de classificacdo dos postos no exterior;

“Art. 14. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentacdo de pessoal, em grupos A, B e C, segundo o grau
de representatividade da missao e as condi¢bes especificas de vida na sede.”

« Estabeleceu nova atribuicdo a Comissao de Coordenacdo, criada pela Lei n® 3.917/1961, de elaborar proposta de classificacao
dos postos no exterior, a ser entregue ao Ministro de Estado

* Definiu a competéncia do Ministro de Estado em operar a classificacdo;

“Art. 14. 8 1° A classificagdo dos postos em grupos far-se-a4 mediante ato do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores, por
proposta apresentada pela Comissao de Coordenagao.”
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

1986: classificacao de postos no exterior em grupos pela Lei n° 7.501 de 27 de junho de 1986.

Em suma, a Lei n® 7.501/1986 estabeleceu:

* A obrigatoriedade da classificacdo dos postos no exterior, que devera se organizar em trés grupos, quais sejam: A, B e
G

« Adeterminacdo de critérios gerais para promover-se a classificacdo, quais sejam: grau de representatividade da missao
e condi¢Bes especificas de vida na sede;

« A atribuicdo da Comissdo de Coordenacdo para elaborar proposta de classificacdo dos postos, incluindo a lotacao
numeérica, a ser publicizada por ato do Ministro de Estado.
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2006: reclassificacao de postos no exterior em grupos pela Lei n° 11.440 de 29 de dezembro de 2006.

Criou-se um novo grupo de classificacdo dos postos, cuja Exposicdo de Motivos (p.19-21) apontou para a “criacdo de estimulos a
lotacdo de postos de dificeis condi¢cdes de vida, ao tempo em que se vinculam ao anseio dos servidores do Servico Exterior
Brasileiro por um desenvolvimento na carreira mais dinamico”.

Detalhou, ainda, a distribuicdo dos entdo 168 postos por grupo, in verbis:

« 39 situam-se no Grupo A, que engloba a maioria dos paises da Europa ocidental e América do Norte, paises de grande
importancia politica para o Brasil e com condi¢bes de vida confortaveis;

« 22 postos compdem o Grupo B, que abrange postos de relevancia para o Brasil, mas de condi¢bes de vida ou de seguranca
com relativa estabilidade; e

« 107 integram o Grupo C, que abrange paises com culturas e religides diversas da matriz ocidental, com longa distancia do
Brasil, condic8es fisicas (altitude de mais de 3.000 metros acima do nivel do mar) e climaticas (temperaturas excessivamente
baixas ou elevadas) adversas, auséncia de infraestrutura sanitaria, médico-hospitalar e educacional, situacdo de inseguranca
em virtude de epidemias, instabilidade social, violéncia ou de guerra.

Dessa forma, os 107 paises que hoje integram a categoria "C" de postos seriam reclassificados em dois grupos, "C" e "D", incluidos,
neste uUltimo, paises de condicdes de vida excepcionalmente dificeis.
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CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

o

2006: reclassificacdo de postos no exterior em grupos pela Lei n° 11.440 de 29 de dezembro de 2006.

A Lei n®3.917/1961 ndo estabelecia critérios de classificacao dos postos no exterior. Entdo, a Lei n® 7.501/1986:

« Criou novo grupo de classificacao no exterior;

» Flexibilizou os critérios de classificacdo, ao incluir a conveniéncia da administracao;

“Art. 13. Os postos no exterior serao classificados, para fins de movimentacdo de pessoal, em grupos A, B, C e D, segundo o
grau de representatividade da missao, as condi¢des especificas de vida na sede e a conveniéncia da administragao.”

» Retirou a atribui¢cdao da Comissao de Coordenacao em elaborar proposta de classificacdo ao Ministro de Estado;

* Manteve a competéncia do Ministro de Estado em operar a classificacao;

“Art. 13. 8 1° A classificacdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores.”
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CLASSIFICACAO DOS POSTOS NO EXTERIOR

2006: reclassificacdo de postos no exterior em grupos pela Lei n° 11.440 de 29 de dezembro de 2006.

Em suma, a Lei n® 11.440/2006 estabeleceu:

A criacao do grupo D para a classificagdo dos postos no exterior, que passara a se organizar em quatro grupos, quais
sejam: A, B, CeD;

« A flexibilizacdo dos critérios gerais para promover-se a classificacao, criados pela Lei n° 7.501/1986, ao incluir a
conveniéncia da administracdo como um terceiro elemento a ser observado;

* A exclusdao da atribuicdo da Comissao de Coordenacdo para elaborar proposta de classificacdo dos postos, sendo
mantida a competéncia do Ministro de Estado.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7501.htm#:~:text=LEI%20No%207.501%2C%20DE%2027%20DE%20JUNHO%20DE%201986.&text=Institui%20o%20regime%20jur%C3%ADdico%20dos,Exterior%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

4.1 Remocao: Hipoteses e Aptidao
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

o

1. Hipéteses:

A remocdo dos servidores do SEB, conforme o art. 11, caput, da Lei n® 11.440/2006, podera ocorrer:

» Entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior;
* Entre os postos no exterior.

“Consideram-se postos no exterior as reparti¢ées do Ministério das Relacdes Exteriores sediadas em pais estrangeiro” (art.
11, paragrafo unico, Lei n° 11.440/2006).

2. Aptidao:
Poderdo ser removidos para atua¢do nos postos do exterior:
« Em preferéncia, servidores do Servigo Exterior Brasileiro;

« Em carater excepcional, servidores do Plano de Classificacao de Cargos - PCC, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério das Rela¢des Exteriores, na data da publicacdo da Lei 8.819/1993; e

« Em carater excepcional, servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério das Rela¢des Exteriores, na data da publicacdo da Lei 8.819/1993.
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

o

N

PCC/PGPE Lei n°®7.501/1986 Lei n° 10.872/2004 Lei n° 11.440/2006

Carreiras

Carater

Requisitos

Critérios

Regulamentacgao

Ocupantes de cargos ou empregos do Quadro
e da Tabela Permanentes do MRE, nao
pertencentes a carreira ou categoria funcional
do Servico Exterior.

Excepcional.

Nao prevista.

- 5 anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado’;

- Aprovacdo em curso de treinamento para o
servico no exterior?; e

- 4 anos de efetivo exercicio na Secretaria de

Estado entre 2 missdes permanentes no
exterior.

-Previstos em Plano de Movimentacao;

- Missdes permanentes no exterior, de
duracdao maxima de 4 anos improrrogaveis.
Vedada a remocgao entre postos no exterior.

Permanentes.

Nao prevista.

Servidores do PCC/PGPE do Quadro de Pessoal do
MRE na data da publicagdo da Lei n® 8.829/19933.

Nao previsto.

Nao prevista.

- 5 anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado;

- Aprovacdo em curso de treinamento para o
Servigo no exterior;

- Perfil funcional para o desempenho das
atividades correntes dos postos no exterior;

- Previstos em Plano de Movimentacao.

Permanentes ou transitorias.

Arts. 22, 23 e 24 da Lei n® 8.829/1993, no que
couber.

2 Dispensaveis quando se tratar de servidor que ja tenha exercido missao permanente no exterior.
3 Ficam vedadas redistribuic8es de servidores para o Ministério das Rela¢des Exteriores a partir da data de publicacao desta Lei.
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Servidores do PCC/PGPE do Quadro de Pessoal do
MRE na data da publicacdo da Lei n°® 8.829/1993.

Excepcional.
Assistentes e Oficiais de Chancelaria.

- 5 anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;

- Aprovacdo em curso de treinamento para o servico
no exterior; e

- 4 anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre 2 missdes permanentes no
exterior; e

- Perfil funcional para o desempenho das
atividades correntes dos postos no exterior,

- Previstos em Plano de Movimentacao.

Permanentes ou transitérias.

Arts. 22 e 24 da Lei n°® 8.829/1993, no que couber.
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4.1 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: PCC/PGPE

o

Lei n°®7.501/1986 (integralmente revogada):

“Art. 68. Os atuais ocupantes de cargos ou empregos do Quadro e da Tabela Permanentes do Ministério das Relacdes
Exteriores, néo pertencentes a carreira ou categoria funcional do Servi¢co Exterior, poderao, excepcionalmente, ser designados
para missdes permanentes no exterior, de duragcdo maxima de 4 (quatro) anos improrrogaveis, nas condi¢des desta Lei e de
regulamento, uma vez que satisfacam aos seguintes requisitos:

| - contarem pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;

Il - terem sido aprovados em curso de treinamento para o servi¢co no exterior; e

lll - contarem pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre duas missdes permanentes no
exterior.

8 1° A remocdo dos servidores a que se refere o caput deste artigo obedecera aos critérios fixados nos planos de movimentacao
preparados pelo érgao de pessoal do Ministério das Rela¢bes Exteriores, observada a ordem de preferéncia destinada aos
Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria para o preenchimento das vagas nos postos.” (grifamos)

Lei n° 8.829/1993 (dispositivo em vigor):

“Somente poderdo ser designados para missdes permanentes no exterior os integrantes do Servico Exterior Brasileiro,
preservadas as situacfes previstas no art. 68 da Lei n°® 7.501, de 27 de junho de 1986". (art. 1°, paragrafo unico, grifamos)
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4.1 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: PCC/PGPE

Lei n° 11.440/2006 (em vigor):

“Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Ministério das
Relacdes Exteriores poderdo, em carater excepcional, ser designados para missdes transitdrias e permanentes no exterior,
aplicando-se-lhes, no que couber, os dispositivos constantes dos arts. 22 e 24 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.

8 1° A remoc¢do dos servidores a que se refere o caput deste artigo obedecerd aos critérios fixados nos planos de
movimentac¢do preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério das Relacdes Exteriores, observada a ordem de preferéncia
destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria para o preenchimento das vagas nos postos.

§ 2° Poderao ser incluidos nos planos de movimentac¢do referidos no 8 1° deste artigo os servidores que, além de possuirem
perfil funcional para o desempenho das atividades correntes dos postos no exterior, satisfacam aos seguintes requisitos:

| - contarem pelo menos 5 anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;
Il - tiverem sido aprovados em curso de treinamento para o servico no exterior; e

[l - contarem pelo menos 4 anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre 2 (duas) missGes permanentes no exterior.”
(grifamos)
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4.3 Remocao: Requisitos




4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: VISAO GERAL

Lei n°® 11.440/2006:

“Art. 12. Nas remocdes entre a Secretaria de Estado e 0s postos no exterior e de um para outro posto no exterior, procurar-se-a
compatibilizar a conveniéncia da administracdo com o interesse funcional do servidor do Servico Exterior Brasileiro,
observadas as disposi¢des desta Lei e de ato regulamentar do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores.

"Art. 14. Paragrafo unico. O servidor do Servico Exterior Brasileiro somente podera ser removido para posto no qual se

verifique claro de lotacdo em sua classe ou grupo de classes, ressalvadas as disposi¢bes dos arts. 46 e 47 desta Lei.”
(grifamos)
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: VISAO GERAL

o

Decreto n° 93.325/1986:

“Art. 20. S3o requisitos para a remocdo de funcionarios da Secretaria de Estado para posto no exterior ou entre postos no
exterior:

l.  Atendimento do interesse do servico e da conveniéncia da Administracao;
Il.  Existéncia de claro de lotacdo no posto;

lll.  Respeito aos critérios as regras de remoc¢des entre postos;

IV.  Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior;

V. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado; e

VI.  Aprovac¢do no curso de treinamento para o servi¢o no exterior, de que tratam os arts. 82, paragrafo Unico, inciso IV,
e 88, inciso I.”
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: VISAO GERAL

Decreto n° 93.325/1986:

“Art. 20. Sdo requisitos para a remoc¢ao de funciondrios da Secretaria de Estado para posto no exterior ou entre postos no
exterior:

« Identificou-se natureza de critério e nao requisito. Além disso, os critérios foram alterados pelo art. 12 da Lei n® 11.440/2006:

Il.  Existéncia de claro de lotacdo no posto;
lll.  Respeito aos critérios as regras de remocdes entre postos;

IV. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior;

V. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado; e

« Curso previsto somente para Assistentes de Chancelaria, Oficiais de Chancelaria e servidores do PCC/PGPE.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO: VISAO GERAL

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotagdo no posto;
B. Respeito as regras de remoc¢des entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior; e

D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.

Critérios:
A. Conveniéncia da Administracao; e

B. Interesse funcional do servidor do Servico Exterior Brasileiro.
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4.3 Remocao: Requisitos - Claro de Lotacao no Posto




4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

o

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotacao no posto;
B. Respeito as regras de remoc08es entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior; e

D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: EXISTENCIA DE CLARO DE LOTACAO NO POSTO

o

Ato Normativo 261/2007 que dispde sobre a remoc¢do dos servidores efetivos da Justica Militar da Unido:

“Entende-se por claro de lotacdo a caréncia de servidor em uma unidade organizacional, de acordo com a respectiva tabela
de lotac¢do, levando-se em conta o cargo, a area e a especialidade, em decorréncia de vacancias ou remocdes, salvo a remoc¢ao
por permuta, que ndo gera claro de lotacdo”. (grifamos)

Esclarecimentos prestados pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT em consulta
direta:

“Claro de lotacdo é um déficit na for¢ca de trabalho de um érgao que ocorre quando o ocupante de cargo efetivo ndo esta
prestando servi¢os em seu 6rgdo de origem [...]". (grifamos)
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: EXISTENCIA DE CLARO DE LOTACAO NO POSTO

o

A existéncia de claro em lotagcao de posto &€ um requisito objetivo, cujo cumprimento depende de elementos construidos por
meio de critérios discricionarios, como:

Definicdo de numerario:
« A ser definido por ato administrativo discricionario do Secretario de Estado, com permissao via Decreto para detalhar
apenas a quantidade global de Diplomatas e Oficiais de Chancelaria que deverdo ter exercicio em cada posto no

exterior. Além do Chefe do Posto e do numero de Ministros de Primeira Classe e de Ministros de Segunda Classe.

Classe e carreira:

« A Lei n° 11.440/2006 previu diversas exce¢des a regra de existéncia de claro de lotacdo no posto para a carreira de
Diplomata. Todavia, a escolha entre a regra ou a exce¢do ocorrera pela conveniéncia da administracgao.
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4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: EXISTENCIA DE CLARO DE LOTACAO NO POSTO

Lei n° 11.440/2006:

“Art. 14. A lotagao numeérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores.

Paragrafo unico. O servidor do Servico Exterior Brasileiro somente podera ser removido para posto no qual se verifique claro
de lotacdo em sua classe ou grupo de classes, ressalvadas as disposicdes dos arts. 46 e 47 desta Lei.” (grifamos)

Decreto n° 93.325/1986:

“Art 14. A lotagdo numérica de cada posto sera fixada por ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, mediante

proposta-da-Comissao-de Coordenacdo.

8 1° O funcionario do Servico Exterior somente podera ser removido para posto no qual se verifique claro de lotagao em sua
classe ou grupo de classes.

8 2° No caso dos funcionarios do Servico Exterior, a lotacdo podera indicar, além do Chefe do Posto e do numero de Ministros
de Primeira Classe e de Segunda Classe, apenas a quantidade global de Diplomatas e Oficiais de Chancelaria que deverao ter
exercicio em cada posto no exterior.

8 3° Ficardo a critério da Administracdao a conveniéncia e a oportunidade do preenchimento de claro de lotagdo em posto
no exterior.” (grifamos)

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e



4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: EXISTENCIA DE CLARO DE LOTACAO NO POSTO

Lei n°® 11.440/2006:

“Art. 46. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missdo Diplomatica Permanente Ministro de Segunda
Classe.

§ 1° SO podera haver comissionamento como Chefe de Missao Diplomatica Permanente em postos dos grupos C e D.

§ 2° Em carater excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missao Diplomatica Permanente, unicamente em postos
do grupo D, o Conselheiro que preencha os requisitos constantes do inciso Il do caput do art. 52 desta Lei.

8 3° O numero de Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados nos termos deste artigo sera estabelecido em
ato do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores.

8 4° Quando se verificar claro de lotacdo na funcao de Ministro-Conselheiro em postos dos grupos C e D, poderdo, de acordo
com a conveniéncia da administra¢do, ser comissionados, respectivamente, Conselheiro e Primeiro-Secretario.”
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4.3 Mobilidade/Remocao

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: EXISTENCIA DE CLARO DE LOTACAO NO POSTO

o

Lei n°® 11.440/2006:

“Art. 46. [...]

§ 5° Somente poderd ser comissionado na fun¢do de Ministro-Conselheiro o Primeiro-Secretario aprovado no Curso de
Atualizacdo em Politica Externa - CAP.

8 6° Em ato do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores e no interesse da administracdo, podera ser comissionado
Conselheiro em postos do grupo B.

§8 7° O Diplomata percebera a retribuicdo basica no exterior, acrescida de gratificacdo temporaria, correspondente a diferenca
entre a retribuicdo basica do cargo efetivo e a do cargo no qual tiver sido comissionado, e da respectiva indenizacdo de
representacao.

§ 8° A gratificacdo temporaria a que alude o 8 7° deste artigo somente sera devida ao Diplomata durante o periodo em que
estiver comissionado, sendo vedada a incorporacao a retribuicdo no exterior ou a remuneragao.

Art. 47. Quando se verificar claro de lotacdao na funcdo de Conselheiro em postos dos grupos C e D, poder3, a titulo excepcional

e de acordo com a conveniéncia da administracdo, ser comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro-
Secretario e de Segundo-Secretario.”
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

RECAPITULANDO:

o

Classificagao dos postos no exterior:

De acordo com o art. 13 da Lei n® 11.440/2006, os Postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentacdo de pessoal,
em grupos A, B, Ce D, de acordo com os seguintes critérios:

« Grau de representatividade da missao;
« Condic¢es especificas de vida na sede; e

« Conveniéncia da administragao.

Critérios para remocao:

Conforme o art. 12 da Lei n°® 11.440/2006, nas remoc¢8es entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior e de um para outro
posto no exterior, procurar-se-a compatibilizar a:

« Conveniéncia da Administracao; e

* Interesse funcional do servidor do Servi¢o Exterior Brasileiro.
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4.3 Remocao: Requisitos - Prazos de Permanéncia em
Posto e no Exterior




4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotacao no posto;
B. Respeito as regras de remocoes entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior; e

D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: RESPEITO AS REGRAS DE REMOCOES ENTRE POSTOS

o

O respeito as regras de remogdes entre postos € um requisito objetivo, todavia, as proprias regras sao marcadas por um
extenso numero de exce¢des e permissivos para atos de discricionariedade. Além disso, se vincula a outros elementos
construidos por meio de critérios discricionarios, como:

Classificagcao dos Postos no exterior:

classificacdo dos postos ocorrera por meio de ato administrativo discricionario do Ministro de Estado;

« grau de representatividade da missao;

condicdes especificas de vida na sede; e
« conveniéncia da administracao.
Periodo maximo de permanéncia continuo nos postos:

« dependera da classe da carreira, das posi¢des exercidas e da classificacdo dos postos.
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: OBSERVANCIA DOS PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

o

A observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior é um requisito objetivo. Contudo, identificou-se inumeros
permissivos legais para prorrogacdo dos prazos mediante atos administrativos discricionarios, além da conexao com a:

Classe da carreira:

* 0 acesso dependera, com uma unica exce¢do, da promocdo por merecimento, com modelo marcado pela
discricionariedade, auséncia de critérios, iniquidade de tratamento e falta de transparéncia.

Ocupacao de posicdes no exterior:

* 0 acesso dependera da Classe na carreira, bem como da indicacdo e preenchimento do critério de conveniéncia da
administracao.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

o

Diplomatas - Ministros de Primeira Classe (Lei n° 11.440/2006)

Periodo consecutivo maximo no exterior:
* nao ha previsao de limite ou periodo maximo de tempo de permanéncia consecutiva no exterior.

Periodo consecutivo maximo em cada posto:

Chefia de Posto:

Grupo A e B: até 5 anos consecutivos em cada posto.

Grupo C e D: até 3 anos em cada posto, podendo ser prorrogada por no maximo até 12 meses, atendida a
conveniéncia da administragao e mediante expressa anuéncia do interessado.

Incluindo-se nessa contagem o tempo de exercicio das funcdes de Representante Permanente e de Representante
Permanente Alterno em organismos internacionais

O periodo continuo maximo para exercer o cargo de chefia de posto no exterior serd definido em ato do Ministro de
Estado das RelacBes Exteriores, respeitado o prazo de 5 anos, previsto no art. 42, caput, da Lei n° 11.440/2006.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS
. = Ministro de Primeira Classe
REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

Diplomatas - Ministros de Segunda Classe (Lei n° 11.440/2006)

o

Periodo consecutivo maximo no exterior:
* nao ha previsao de limite ou periodo maximo de tempo de permanéncia consecutiva no exterior.

Periodo consecutivo maximo em cada posto:

Chefia de Posto:

Grupo A e B: até 5 anos consecutivos em cada posto.

Grupo C e D: até 3 anos em cada posto, podendo ser prorrogada por no maximo até 12 meses, atendida a
conveniéncia da administragao e mediante expressa anuéncia do interessado.

Incluindo-se nessa contagem o tempo de exercicio das fun¢bes de Representante Permanente e de Representante
Permanente Alterno em organismos internacionais

O periodo continuo maximo para exercer o cargo de chefia de posto no exterior sera definido em ato do Ministro de
Estado das RelacBes Exteriores, respeitado o prazo de 5 anos, previsto no art. 42, caput, da Lei n° 11.440/2006.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

o

Diplomatas - Ministros de Segunda Classe (Lei n° 11.440/2006)

Periodo consecutivo maximo em cada posto:

 Ministro-Conselheiro:

* Grupo A e B: até 5 anos consecutivos em cada posto; e

* Grupo C e D: até 2 anos em cada posto, podendo ser prorrogada por prazo de até 1 ano, sem prejuizo dos demais
prazos fixados em Lei, atendida a conveniéncia da administracao e mediante expressa anuéncia do chefe do posto
e do interessado.

« O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe podera estender-se segundo o interesse do
Diplomata e atendida a conveniéncia da administragao, desde ndo superior a 5 anos em cada posto.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR = Ministro de Primeira Classe

o

= Ministro de Segunda Classe

Diplomatas - Conselheiros (Lei n° 11.440/2006)

Periodo consecutivo maximo no exterior:
* Na&o ha previsao de limite ou periodo maximo de tempo de permanéncia consecutiva no exterior.
Periodo consecutivo maximo em cada posto:

 Chefia de Posto:

« Grupo A e B: até 5 anos consecutivos em cada posto.

« Grupo C e D: até 3 anos em cada posto, podendo ser prorrogada por no maximo até 12 meses, atendida a
conveniéncia da administragao e mediante expressa anuéncia do interessado.

+ O periodo continuo maximo para exercer o cargo de chefia de posto no exterior sera definido em ato do Ministro de
Estado das Relac¢Bes Exteriores, respeitado o prazo maximo de 5 anos.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

o

Diplomatas - Conselheiros (Lei n° 11.440/2006)

Periodo consecutivo maximo em cada posto:

Ministro-Conselheiro:

« Grupo A e B: até 5 anos consecutivos em cada posto.

* Grupo C e D: até 2 anos consecutivos em cada posto, podendo ser prorrogada por prazo de até 1 ano, sem prejuizo
dos demais prazos fixados em Lei, atendida a conveniéncia da administracao e mediante expressa anuéncia do
chefe do posto e do interessado.

« O periodo de permanéncia no exterior podera estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da
administracdo, desde que observados o prazo maximo de 3 anos em cada posto e o critério de rodizio entre postos dos grupos A,
B, Cou D a que se referem os incisos |, Il e lll do caput do art. 45. (Art. 43. § 2°)

« "Art. 45. Nas remocdes entre postos no exterior de Diplomatas das classes de Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-
Secretario e Terceiro-Secretario, deverao ser obedecidos os seguintes critérios, observado o disposto no art. 13 desta Lei:

« |- o0s que estiverem servindo em posto do grupo A somente poderdo ser removidos para posto dos grupos B, C ou D;
« |l - 0os que estiverem servindo em posto do grupo B somente poderdo ser removidos para posto dos grupos Aou B; e
« Il - os que estiverem servindo em posto dos grupos C ou D somente poderdo ser removidos para posto do grupo A.”
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PRAZOS DE PERMANENCIA EM POSTO E NO EXTERIOR

o

Diplomatas - Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-Secretarios (Lei n° 11.440/2006).

Periodo consecutivo maximo no exterior:

* Regra: deverdo servir efetivamente durante 6 anos consecutivos.
« Excecgdo: prorrogac¢ao do periodo para até 10 anos consecutivos.

« Prorrogacdo por prazo de até 4 anos, atendido o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia do servi¢o, desde que
nesse periodo sirva em postos dos grupos C e D.

Periodo consecutivo maximo em cada posto:

« Regra: deverdo servir efetivamente durante 3 anos em cada posto.
« Exce¢des: até 4 anos consecutivos em postos dos grupos A, B, C ou D.

« A permanéncia inicial nos postos dos grupos C e D ndo sera superior a 2 anos, podendo ser prorrogada por prazo de até 2
anos, atendida a conveniéncia da administragcao e mediante expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.

« ApoOs 3 anos de lotacdo em posto dos grupos A ou B, poderd permanecer no posto por mais 1 ano, desde que atendida a
conveniéncia da administracao e mediante expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

o

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotacao no posto;
B. Respeito as regras de remocoes entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior; e

D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: REGRAS DE REMOCAO ENTRE POSTOS

Diplomatas - Ministros de Primeira Classe e Ministros de Segunda Classe (Lei n° 11.440/2006):

* Na&o ha previsdo de regras especificas sobre a remocdo entre postos no exterior, para além do tempo maximo de
permanéncia em cada posto, a depender da sua classifica¢ao.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11440.htm

4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOGCAO ENTRE POSTOS: Conselheiros, Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e
Terceiros-Secretarios (Lei n° 11.440/2006):

* Regra geral (art. 45):

l. “Os que estiverem servindo em posto do grupo A somente poderao
ser removidos para posto dos grupos B, C ou D;

Il.  Os que estiverem servindo em posto do grupo B somente poderao
ser removidos para posto dos grupos Aou B; e

lll.  Os que estiverem servindo em posto dos grupos C ou D somente
poderdo ser removidos para posto do grupo A.” (grifamos)

- Excecgoes (art. 45):

“§8 1° As remo¢bes que nao se ajustem aos critérios estabelecidos nos
incisos Il e Ill do caput deste artigo somente poderao ser efetivadas
mediante solicitagdo, por escrito, do interessado, atendida a
conveniéncia da administracdo e manifestada a anuéncia do chefe do
posto ao qual é candidato.

§ 2° Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do
servigo, serdo, a critério do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores,
efetuadas remoc¢oes para a Secretaria de Estado antes de cumpridos os
prazos e condi¢des estabelecidos em Lei e em regulamento.” (marcamos)
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOGCAO ENTRE POSTOS: Conselheiros:

 Ministro-Conselheiro (art. 43):

“8 2° O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe
de Conselheiro podera estender-se segundo o interesse do
Diplomata e atendida a conveniéncia da administracdao, desde
gue observados o prazo maximo de 3 (trés) anos em cada posto e o
critério de rodizio entre postos dos grupos A, B, C ou D a que se
referem os incisos |, Il e lll do caput do art. 45

§ 3° O Conselheiro que tiver sua permanéncia no exterior estendida,
nos termos do 82° apds servir em posto do grupo A, somente
podera ser removido novamente para posto desse mesmo grupo
apos servir em 2 postos do grupo C ou em 1 posto do grupo D.”
(grifamos)
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS
REMOGCAO ENTRE POSTOS: Conselheiros:
REGRA GERAL: « Ministro-Conselheiro (art. 43):

“8 3° O Conselheiro que tiver sua permanéncia no exterior
estendida, nos termos do § 2° apds servir em posto do grupo A,
somente podera ser removido novamente para posto desse
mesmo grupo apos servir em 2 postos do grupo C ou em 1 posto
do grupo D.” (grifamos)

+ Regrado art. 43, § 3°:
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4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOGCAO ENTRE POSTOS: Conselheiros:

 Ministro-Conselheiro (art. 43):

“8 4° Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos
dos grupos A e B, somente sera novamente removido para posto do
grupo B apds cumprir missdo em um posto do grupo C."” (grifamos)

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e



4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOGCAO ENTRE POSTOS: Conselheiros:
REGRA GERAL:

 Ministro-Conselheiro (art. 43):

“8 4° Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos
dos grupos A e B, somente serda novamente removido para posto

do grupo B apo6s cumprir misséo em um posto do grupo C.”
(grifamos)

* Hipoétese do art. 43, § 4°:
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOCAO ENTRE POSTOS: Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-
Secretarios:

« Art. 44:

“8 3° Apds 3 anos de lotacdo em posto dos grupos A ou B, o
Diplomata das classes de Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario
e Terceiro-Secretario podera permanecer no posto por mais 1 ano,
desde que atendida a conveniéncia da administracdo e mediante
expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.

§ 4° Apo6s permanéncia adicional de 1 ano em posto do grupo A, o
Diplomata somente podera ser removido para posto dos grupos C
ou D ou para a Secretaria de Estado.”
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4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REMOCAO ENTRE POSTOS: Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-
REGRA GERAL: Secretdrios:

« Art. 44:

“8 4° ApoOs permanéncia adicional de 1 ano em posto do grupo A, o
Diplomata somente podera ser removido para posto dos grupos C
ou D ou para a Secretaria de Estado.”
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4.3 Remocao: Requisitos - Tempo de Efetivo Exercicio na
Secretaria de Estado




4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotacao no posto;
B. Respeito as regras de remocoes entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior; e

D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB =

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: CUMPRIMENTO DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA SECRETARIA DE ESTADO

Diplomatas - Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-Secretarios.

Estagio inicial:

sera de, no minimo, 1 ano o estagio inicial, na Secretaria de Estado, dos Diplomatas da classe de Terceiro-Secretario,
contado a partir do inicio das atividades profissionais ao término do correspondente curso de formacao.

Previsao diversa no Decreto n°® 93.325/1986: “§ 6° Sera de, no minimo, 2 anos o estagio inicial na Secretaria de Estado dos
Diplomatas da classe de Terceiro Secretario”.

Primeira remocao:

a primeira remoc¢do para o exterior de Diplomata das classes de Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario far-se-a para
posto no qual esteja lotado pelo menos um Diplomata de maior hierarquia funcional.

A Lei n°® 12.702/2012 retirou a hipdtese de afastamento da regra pela conclusdo do Curso de Aperfeicoamento de
Diplomatas - CAD, anteriormente prevista na Lei n° 11.440/2006.
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4.3 Remocao: Requisitos - Tempo de Estadia na
Secretaria de Estado




4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: REGRAS DE MOBILIDADE E REMOCAO

Requisitos:
A. Existéncia de claro de lotacao no posto;
B. Respeito as regras de remocoes entre postos;
C. Observancia dos prazos de permanéncia em posto e no exterior;
D. Cumprimento de tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado; e

E. Cumprimento de tempo de estadia na Secretaria de Estado.
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4.3 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REQUISITO: PERIODO DE ESTADIA NA SECRETARIA DE ESTADO

Diplomatas - Conselheiros, Primeiros-Secretarios, Segundos-Secretarios e Terceiros-Secretarios

a. Tendo servido em 2 ou mais postos, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de:

« 1ano, em caso de remocdo para posto dos grupos C ou D;
« 2 anos, em caso de remogdo para posto do grupo B; e
« 3 anos, em caso de remogdo para posto do grupo A.

b. Tendo servido em apenas 1 posto dos grupos C ou D, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de 1 ano.

c. Tendo servido em apenas 1 posto do grupo B, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de:

« 1 ano, em caso de remocdo para posto dos grupos C ou D;
« 2 anos, em caso de remogdo para posto do grupo B;
« 3 anos, em caso de remoc¢do para posto do grupo A.

d. Tendo servido em apenas um posto do grupo A, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de:

1 ano, em caso de remoc¢do para posto do grupo D;

2 anos, em caso de remocgdo para posto do grupo C;
3 anos, em caso de remogdo para posto do grupo B;
4 anos, em caso de remogdo para posto do grupo A.
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4.4 Remocao: Critérios




4.4 Mobilidade/Remocao

o

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

CRITERIOS:

Dentre os servidores habilitados para remocdo, de acordo com o art. 12 da Lei n® 11.440/2006, nas remocdes entre a Secretaria
de Estado e 0s postos no exterior e de um para outro posto no exterior, procurar-se-a compatibilizar a:

A. Conveniéncia da Administracao; e

B. Interesse funcional do servidor do Servico Exterior Brasileiro.

O Decreto n° 93.325/1986 ja contemplava disposi¢cdo nesse sentido:

“Art. 19. Nas remoc¢des da Secretaria de Estado para posto no exterior e de um para outro posto no exterior, procurar-se-a
compatibilizar a conveniéncia da Administracdao com o interesse profissional do funcionario do Servico Exterior.”

» Destaca-se, por fim, o teor do art. 24 do Decreto n° 93.325/1986, contrario ao principio constitucional da

impessoalidade, previsto no art. 37 da CR/1988: “os Chefes de Missdo Diplomatica permanente e de Reparticdao Consular
de Carreira poderdo manifestar sua preferéncia sobre funcionario para o preenchimento de claro de lotagdo no posto”.
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5. Cargos Comissionados e Posicoes;
6. Desempenho e Desenvolvimento;
7. Disciplina;

8. Licencas.



5. Cargos Comissionados e Posicoes




Sumario

Ato
Lei n®3.917/1961

Lei n° 7.501/1986

Decreto n°® 93.325/1986

Decreto n°® 1.565/1995

Lei n® 9.888/1999

Decreto n°® 5.480/2005

Lei n® 11.440/2006

Decreto n® 11.357/2023

Decreto n® 11.873/2024

Assunto

Reorganiza o MRE.

Regime Juridico dos Servidores do SEB.
Regulamento de Pessoal do Servico Exterior.
Regulamenta a Lei n° 8.829/1993.

Altera a redacdo e revoga dispositivos da Lei n® 7.501/1986.

Disp8e sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro.
Aprova Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca do MRE.

Altera o Decreto n° 11.357/2023.

Status

Revogada
Revogada
Vigente
Vigente
Revogada
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente

Decreto
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5. Cargos Comissionados e Posicoes

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Lei n° 11.440/2006:

“Os Servidores do Servico Exterior Brasileiro em servico nos postos no exterior e na Secretaria de Estado poderao ocupar
cargos em comissao ou funcdes de chefia, assessoria e assisténcia correspondentes as atividades privativas de suas
respectivas Carreiras, de acordo com o disposto nesta Lei e em regulamento;” (Art.38)

« Arestricdo dos cargos e postos no exterior a carreira de Diplomata ndo possui previsao legal, tendo origem em regulamento;

» Observou-se que diante da auséncia definicdo clara sobre atribuicbes das carreiras do SEB, tanto os cargos de direcado,
quanto as posicdes no exterior sao quase que exclusivamente limitadas a carreira de Diplomata.

Decreto n° 11.357/2023:

« Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do
Ministério das Relacdes Exteriores e remaneja cargos em comissao e funcdes de confianca.

« Emregra, o Decreto n° 11.357/2023, com as modifica¢cdes operadas pelo Decreto n° 11.873, de 2024, continua restringindo o
acesso aos cargos e posicdes no exterior a carreira de Diplomata, sendo as exce¢des devidamente detalhadas.
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Decreto n° 11.357/2023:

"Art. 77. Os cargos comissionados e as fun¢des comissionadas na Secretaria de Estado das Rela¢bes Exteriores serdo
ocupados por servidores das carreiras do Servi¢co Exterior Brasileiro, observados:

| - o disposto nos art. 72 a art. 76-A;

Il - as atribuicdes de cada carreira, conforme estabelecidas nas normas relativas aos servidores do Servico Exterior
Brasileiro; e

lll - o mapa funcional da Secretaria de Estado das Relacdes Exteriores, quando aplicavel.

8 1° Os ocupantes de Cargo Comissionado Executivo - CCE e Fun¢do Comissionada Executiva - FCE de nivel 13 ou
superior e 0s seus substitutos serdo servidores da Carreira de Diplomata." (grifo nosso)
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Brasil/MRE

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Decreto n° 11.357/2023, distribuicao dos cargos e func¢oes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira Classe

Secretario-Geral das Relacdes Exteriores; Diplomata Ministro de Primeira Classe.
2 Secretarios das Relacdes Exteriores;
3 Chefe do Gabinete do Ministro;
4 Chefe de Gabinete do Secretario-Geral;
5 Corregedor do Servico Exterior; o o
6 Diretor-Geral do Instituto Rio Branco; Diplomata m:g:zgg gg Eggﬁgz CCESSSS(Z;
7 Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacao; “Conselnelie (@i paena mene);
8 Secretario de Controle Interno;
9 Ouvidor do Servico Exterior;

10 Diretor do Instituto Guimaraes Rosa;
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Brasil/MRE

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Decreto n° 11.357/2023, distribuicao dos cargos e func¢oes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira Classe

Chefe do Cerimonial;

12 Chefe de Gabinete dos Secretarios das Rela¢8es Exteriores;

13 Chefe da Assessoria Especial de Planejamento Diplomatico;
14  Chefe dos Escritérios de Representacao;

15 Subchefe do Gabinete do Ministro; Ministro de Primeira Classe:

Ministro de Segunda Classe;

Diplomata Conselheiro;
*Excepcionalmente, Primeiro-
Secretario.

16  Diretor de Departamento;

17  Diretor-Geral Adjunto do Instituto Rio Branco;

18  Subchefe de Gabinete do Secretario-Geral das Relacdes Exteriores;

19  Chefe da Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

20 Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

21  Assessor Especial;
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Brasil/MRE

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Decreto n° 11.357/2023, distribuicao dos cargos e func¢oes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira Classe

Chefe de Divisao;

Ministro de Segunda Classe;

23 Coordenador-Geral de Ensino do Instituto Rio Branco, com o titulo de Vice-Diretor; Conselheiro:
Primeiro-Secretario;
24 Coordenador-Geral; Diplomata *Excepcionalmente, qualquer classe da

carreira de Diplomata.
25 Assessor;

26 Subchefe de Assessoria;

27 Assessor Técnico;

Diplomata:
. Primeiro-Secretario;
28  Assistente; Diplomata; Segundo-Secretario;
Assistente de Chancelaria; Terceiro-Secretario;
29 Coordenador; Oficial de Chancelaria. *Excepcionalmente, qualquer classe da

carreira de Diplomata.
30 Chefe de Setor;

31 Coordenador-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade. Diplomata; Ministro de Primeira Classe;
Planejamento e Orcamento.  Ministro de Segunda Classe;
Analista de Planejamento e Orcamento.
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Exterior

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DISTRIBUICAO DOS CARGOS E POSICOES DENTRE AS CARREIRAS DO SEB

Decreto n° 11.357/2023, posi¢oes no exterior:

« O acesso dos servidores da carreira de Diplomata as posi¢cdes no exterior sao conectadas com a classe a quem pertencem;

« Todavia, faculta-se “os servidores da Carreira de Diplomata ocupar os cargos e as func¢des indicados para classes
hierarquicamente inferiores aquelas que pertencem.” (art. 79, § 4°)
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Exterior

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Decreto n° 11.357/2023, distribuicdao dos cargos e fungdes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira

Chefe de Missdo Diplomatica Permanente;

Chefe de Missdo Diplomatica Permanente que pertenca ao Grupo C ou D, em carater excepcional;

Chefe de Missdo Diplomatica Permanente que pertenga ao Grupo D, em carater excepcional;

Chefe interino de Missao Diplomatica Permanente, com o titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad
interim;

Representante Permanente, Delegado Permanente, Representante Permanente Alterno e Delegado
Permanente Alterno junto a organismo internacional;

Representante Permanente, Delegado Permanente, Representante Permanente Alterno e Delegado Diplomata
Permanente Alterno junto a organismo internacional em sede que pertenca ao Grupo C ou D, em carater
excepcional;

Ministro-Conselheiro, em Missdo Diplomatica Permanente;
Ministro-Conselheiro, de acordo com a conveniéncia da administracao, quando se verificar claro de
3 lotagcdo nessa funcdo em posto que pertenca ao Grupo C ou D;

Ministro-Conselheiro, em carater excepcional e no interesse da administra¢do, quando se verificar claro
de lotacdo nessa fungao em posto que pertenca ao Grupo B;

4 Chefe do Escritério Financeiro;

5 Chefe de unidade administrativa, técnica ou cultural especifica;
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Classe

Ministro de Primeira Classe;

Ministro de Segunda Classe;

Conselheiro;

Ministro de Segunda Classe;
Conselheiro;
Primeiro-Secretario;
Segundo-Secretario;
Terceiro-Secretario.

Ministro de Primeira Classe;

Ministro de Segunda Classe.

Ministro de Segunda Classe;

Conselheiro;

Conselheiro.

Ministro de Primeira Classe;
Ministro de Segunda Classe.

Ministro de Segunda Classe;
Conselheiro.
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Exterior

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Decreto n° 11.357/2023, distribuicdao dos cargos e fungdes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira Classe

Consul-Geral; Ministro de Primeira Classe;
Ministro de Segunda Classe;

Chefe interino do Consulado-Geral, com o titulo de Consul-Geral interino; Ministro de Segunda Classe;
3 . . ’, .
Chefe interino de Consulado-Geral, com o titulo de Encarregado do Consulado-Geral; Conselheiro;
Chefe interino de Reparticdo Consular, com o titulo de Encarregado do Consulado-Geral ou do Primeiro-Secretario;
Consulado; Segundo-Secretario;
Terceiro-Secretario.
4 Consul-Geral Adjunto; Ministro de Segunda Classe;
Diplomata Conselheiro.
5 Consul; Conselheiro;
Primeiro-Secretario.
6 Consul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado; Primeiro-Secretario;
Segundo-Secretario.
7 Vice-Consul, em Consulado-Geral ou Consulado; Terceiro-Secretario.
Conselheiro;
Primeiro-Secretario;
Segundo-Secretario;
8 Vice-Cénsul, em Vice-Consulado; Terceiro-Secretario.
Classe Especial;
Oficial de Chancelaria Classe C;
Classe B.
9 Chefe de Agéncia Consular; Diplomata Primeiro-Secretario;

Segundo-Secretario;
Terceiro-Secretario.
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5. Cargos Comissionados e Posicoes no Exterior

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Decreto n° 11.357/2023, distribuicdao dos cargos e fungdes por carreira e classe (2024):

- Cargo Carreira Classe

Conselheiro;
Primeiro-Secretério;

Chefe de Setor de Missdo Diplomatica Permanente ou de Reparti¢cao Consular; Diplomata 2t
Segundo-Secretario;
Terceiro-Secretario.
10 Oficial de *Preferencialmente da:
Chancelaria; Classe Especial;
Chefe dos setores de Administracdo e Consular de Missdo Diplomatica Permanente ou de Reparticao Consular; *Excepcionalmente, Classe C;
Assistente de Classe B.
Chancelaria.
Conselheiro em Embaixada, Missdo ou Delegacao Permanente; Conselheiro
Conselheiro, em carater excepcional, quando se verificar claro de lotacdo nessa fun¢do em posto que pertenca Primeiro-Secretario
11 ao Grupo Cou D;
Conselheiro, em carater excepcional, quando se verificar claro de lotacdo nessa fun¢do em posto que pertenca Segundo-Secretario
ao Grupo D;
Primeiro Secretario de Embaixada, de Missao ou de Delegacao Permanente; Primeiro-Secretario;

Primeiro Secretario, em carater excepcional, quando se verificar claro de lotacao nessa fungao em posto que Segundo-Secretario;

12 pertenca ao Grupo C ou D; DIfpomEE
Primeiro Secretario, em carater excepcional, quando se verificar claro de lotacao nessa funcao em posto que Terceiro-Secretario.
pertenca ao Grupo D;
Segundo Secretario de Embaixada, de Missdo ou de Delegacdo Permanente; Segundo-Secretario;
13 Segundo Secretario, em carater excepcional, quando se verificar claro de lotacdo nessa fungao em posto que Terceiro-Secretario.

pertenca ao Grupo C ou D;

14  Terceiro Secretario de Embaixada, de Missdo ou de Delegacao Permanente; Terceiro-Secretario.

o o T e T e T e e e T e e T e T T e e T T e T e e e T T e e T e e e T T T e T e T e e e T e T e T e e e T e e T e e e e T e e T e e e T T e e T e T e e e T T e T e e e e T T e T e e e e e e T e e e e T T et e T e e e T e T e e e e T e e T e e T e T e e T e e e e T e e e T e e e e T e T e e e e e e T e e e e T e e T e e e T e e e T e T e e e e e e T e e e e e e T e e e T e e T e e e e T e et e T e e e e T e T e T e T e T e e T e e T T e e e T e e e e T e e T e T e e e T e T e e e e et e T e T e e T e e T T e e T T e T e T e e e e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11357.htm

6. Desempenho e Desenvolvimento




6. Desempenho

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESEMPENHO

ldentificou-se que os mecanismos de avaliacao de desempenho dos servidores das carreiras de Assistente de Chancelaria
e Oficial de Chancelaria estao restritos aos momentos de progressdao e promo¢ao na carreira (ver mais no Topico 3.
Progressao e Promocao).

Nesse sentido, a avaliacdo de desempenho corresponde a:

« Conceito atribuido ao desempenho funcional do servidor, promovido anualmente, pela Divisdo de Recursos
Humanos do MRE.

» Utilizado para fins de progressao na carreira.

« Conceito atribuido ao desempenho funcional do servidor, enquanto candidato, pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional.

« Utilizado para fins de promoc¢ao na carreira.
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6. Desempenho

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESEMPENHO

Avaliacao de desempenho para progressao - Decreto n° 1.565/1995:

« A progressao sera realizada com base em conceito atribuido ao desempenho funcional do servidor.

« A atribuicdo de conceitos para fins de progressao sera feita, anualmente, pela Divisao de Recursos Humanos do Ministério
das Relagdes Exteriores, com base nos assentamentos funcionais dos servidores, observados os critérios de assiduidade e
disciplina.

Afericao:

« Conceito 1: servidores com desempenho funcional satisfatorio quanto aos critérios de disciplina e assiduidade;
« Conceito 2: servidores que tenham sofrido pena disciplinar ou faltado injustificadamente ao servico.

Serdo progredidos por merecimento os servidores que obtiverem o Conceito 1 e por antiguidade os que obtiverem o
Conceito 2.
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6. Desempenho

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESEMPENHO

Avaliacao de desempenho para progressao - Decreto n° 1.565/1995:

No regramento atual, a Avaliacdo de Desempenho Funcional corresponde a 5 de 25 pontos distribuidos no processo de promocado por

merecimento.

Decreto n° 1.565/1995:
“Art. 43. No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional apoiar-se-a nos seguintes

elementos:

| - avaliagao de desempenho;
Il - analise dos assentamentos pessoais;
lll - resultado de votacao horizontal.”

Portaria MRE n° 470/2023:

“Avaliacao de desempenho - até 5 pontos;
Resultado de votacao horizontal - até 5 pontos;

Analise dos assentos pessoas (histérico funcional) - até 5 pontos;

Analise dos assentos pessoais (registros elogiosos e desabonadores) - até 5 pontos;
Analise de assentos pessoais (designacdes de fun¢do de confianca) - até 5 pontos.”

Identificou-se um modelo de avaliacdo de natureza unilateral, promovida pelo Chefe imediato, apontando para uma concentragao
desequilibrada na percepcdo na Chefia imediata que, em alguns casos, pode configurar um fator de risco para assédio e discriminacao.
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6. Desempenho

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESEMPENHO

Avaliacao de Desempenho para promoc¢ao por merecimento - Decreto n° 1.565/1995:

Critérios:

1. Produtividade: o volume de trabalho produzido, considerando-se a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo de execuc¢do, sem prejuizo da
qualidade;

Proficiéncia: a capacidade de desempenhar tarefas com cuidado, exatiddo e precisao;

Disciplina: a observancia da hierarquia e o respeito as normas legais e regulamentares;

Assiduidade: a presenca permanente no local de trabalho;

Pontualidade: o cumprimento do horario estabelecido para o funcionamento da unidade administrativa;

Iniciativa: a capacidade de visualizar situa¢des e agir prontamente, assim como de apresentar sugestdes ou ideias relevantes ao aperfeicoamento do servico;
Cooperacao: a contribuicdo espontanea ao trabalho de equipe;

Urbanidade: a adesao aos principios e regras de cortesia no trato com os superiores hierarquicos, os demais servidores e o publico em geral;
Apresentacao: a aparéncia pessoal adequada a condicao de integrante do Servi¢o Exterior.

WoNOOULAEWN

+ Alguns critérios ja compreendem deveres ou proibi¢cdes aos servidores, como: assiduidade, pontualidade e urbanidade;
« Nota-se um excesso de enfoque em disciplina e hierarquia, que também sdo conectadas a urbanidade no tratamento com os superiores hierarquicos;

+ Ainda em relacdo a disciplina, identificou-se uma inadequada conexdo ao respeito as normas legais e regulamentares que, na verdade, sdo o respeito ao
principio da legalidade pelo servidor publico;

» O critério de apresentacao, conectado a aparéncia pessoal do servidor, € inadequada em razao do potencial discriminatério.
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DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento dos servidores das carreiras de Assistente de Chancelaria e Oficial de Chancelaria, assim como a avalia¢ao
de desempenho, concentra-se no sistema de promoc¢ao, com exce¢ao da habilitagcao para primeira remoc¢ao ao exterior.

Cursos obrigatdrios para a promo¢ao por merecimento ou remocgao, por Classe e por Carreira (2024):

Requisitos de Promog¢ao/Remocao | Assistente de Chancelaria Oficial de Chancelaria

Classe Especial Curso de  Especializacao de Curso de Especializagcao de Oficial
Assistente de Chancelaria - CEAC. de Chancelaria - CEOC.

Classe C Curso de Capacitagao de Assistente Curso de Capacitagcao de Oficial de
de Chancelaria - CCAC. Chancelaria - CCOC.

Classe B Curso de Treinamento para o Curso de Atualizacao de Oficial de
Servico no Exterior - CTSE. Chancelaria - CAOC.

Classe A Curso de Habilitagdo para Remocao ao Exterior.
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DESENVOLVIMENTO

No mesmo sentido das demais carreiras do SEB, o desenvolvimento dos servidores da carreira de Diplomata concentra-se
no sistema de promoc¢ao, com exce¢ao do estagio de atualizacgao.

Cursos obrigatdrios para a promo¢ao por merecimento ou remocgao, por Classe e por Carreira (2024):

Requisitos de Promoc¢ao Diplomata

Ministro de Segunda Classe Curso de Altos Estudos — CAE.

Conselheiro Curso de Atualizacdo em Politica Externa — CAP.
Primeiro-Secretario Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas - CAD.
Ministro de Primeira Classe Estagio Obrigatério, em periodo de férias

o extraordinarias, apds quatro anos consecutivos no
Ministro de Segunda Classe exterior.
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESEMPENHO

Decreto n° 93.325/1986:

Art 72. Os Diplomatas poderao ser submetidos, periodicamente, a cursos e estagios de treinamento e aperfeicoamento, dentre
0S quais:

| - o Curso de Altos Estudos (CAE), instituido pelo Decreto n°® 79.556, de 20 de abril de 1977;
Il - o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD), instituido pelo Decreto n° 79.556, de 20 de abril de 1977;
Il - 0 estagio de atualizacdao dos Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe em férias extraordinarias; e

IV - 0 estagio de prepara¢dao dos Conselheiros, Primeiros Secretarios, Segundos Secretarios e Terceiros Secretarios removidos de um
para outro posto no exterior.

8 1° Os Cursos mencionados nos incisos | e Il constituem, no ambito da Carreira de Diplomata, sistema de treinamento e qualificacao
para promoc¢do e serdo ministrados pelo Instituto Rio-Branco.

8 2° As normas gerais destinadas a reger os estagios mencionados nos incisos lll e IV serao aprovadas pelo Secretario-Geral das
RelacBes Exteriores.

§ 3° Para o cumprimento do estagio na Secretaria de Estado de que trata o inciso IV deste artigo, utilizar-se-do as passagens
requisitadas nos termos do art. 29, inciso |, alinea a, da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972.

Art 73. Ao Diplomata inscrito no Curso de Altos Estudos sera concedido, para preparac¢ao de estudo, afastamento do servico por
30 (trinta) dias, sem prejuizo do gozo de férias a que faca jus e de vencimento, remuneragado ou retribuigao.
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INSTITUTO RIO BRANCO:

1961: criacao da carreira de Oficial de Chancelaria pela Lei n® 3.917/1961:

A Lei n®3.917/1961 responsavel pela reestruturacdao do MRE e criacdo da carreira de Oficial de Chancelaria, previa que o
Instituto Rio Branco seria responsavel por promover a sele¢do e a capacitacao de todas as carreiras do MRE.

« O processo legislativo perdurou por mais de dois anos, tendo inicio com a apresentacdo do Projeto de Lei ao Congresso
Nacional em 10 de junho de 1959, por meio da Mensagem n° 189, p.92, do Poder Executivo, cuja aprovacdo resultou na
publicacdo da Lei n®3.917 em 15 de julho de 1961.

« Quando a versao final do texto foi enviada para sancdo presidencial, o mandato Presidente da Republica responsavel pelo
Projeto de Lei havia finalizado. O novo Presidente apresentou treze Vetos, mas somente um foi parcialmente rejeitado pelo
Congresso Nacional, que tratava dos critérios e requisitos para a promocgao.

« Dentre os Vetos Presidenciais apresentados, encontrava-se a disposi¢cao acerca do Instituto Rio Branco, especificamente no
tocante a inclusao das carreiras e categorias funcionais diversas da carreira de Diplomata.
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DESENVOLVIMENTO - PRINCIPAIS LEGISLAGCOES

INSTITUTO RIO BRANCO:

1961: criacao da carreira de Oficial de Chancelaria pela Lei n® 3.917/1961:

A Lein®3.917/1961, responsavel pela reestruturacdo do MRE e criacdo da carreira de Oficial de Chancelaria, previa que o
Instituto Rio Branco seria responsavel por promover a sele¢do e a capacitacao de todas as carreiras do MRE.

« O processo legislativo perdurou por mais de dois anos, tendo inicio com a apresentacdo do Projeto de Lei ao Congresso
Nacional em 10 de junho de 1959, por meio da Mensagem n° 189, p.92, do Poder Executivo, cuja aprovacdo resultou na
publicacdo da Lei n®3.917 em 15 de julho de 1961.

« Quando a versao final do texto foi enviada para sancdo presidencial, o mandato Presidente da Republica responsavel pelo
Projeto de Lei havia finalizado. O novo Presidente apresentou treze Vetos, mas somente um foi parcialmente rejeitado pelo
Congresso Nacional, que tratava dos critérios e requisitos para a promocgao.

« Dentre os Vetos Presidenciais apresentados, encontrava-se a disposi¢cao acerca do Instituto Rio Branco, especificamente no
tocante a inclusao das carreiras e categorias funcionais diversas da carreira de Diplomata.
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INSTITUTO RIO BRANCO:

1961: criacao da carreira de Oficial de Chancelaria pela Lei n°® 3.917/1961.

Veto Presidencial | - mantido:

« Redacgao original: “Art. 11, 81° O Instituto Rio Branco tem por finalidade recrutar e selecionar o pessoal para a carreira de Diplomata e
para outras carreiras e séries funcionais do Ministério das RelacBes Exteriores, mediante cursos de preparacdo, concursos de
provas ou provas de habilitagcao devendo, ainda, manter cursos especiais e de aperfeicoamento para os funcionarios do Ministério e
difundir, por meio de ciclo de conferéncias e cursos de extensao conhecimentos relativos aos problemas internacionais”.

+ Redacao aprovada pelo Congresso: a mesma redacdo original.

« Justificativa do Veto: “A partir da vigéncia da Lei n® 3.780, de 12 de julho de 1960, que aprovou o Sistema de Classificacao de cargos
para o Servi¢co Civil do Poder Executivo, deixaram de existir carreiras e foram extintas as fun¢des de extranumerario e respectivas
séries funcionais, adotando-se nova sistematica de classes singulares ou séries de classes, observada, alids, nos proprios Anexos
constantes do Projeto”.

+ Resultado: veto mantido pelo Congresso. “§ 1° O Instituto Rio Branco tem por finalidade recrutar e selecionar o pessoal para a carreira
de Diplomata (Vetado) do Ministério das RelacBes Exteriores, mediante cursos de preparacao, concursos de provas (Vetado) devendo,
ainda, manter cursos especiais e de aperfeicoamento para os funcionarios do Ministério e difundir, por meio de ciclo de conferéncias
e cursos de extensao conhecimentos relativos aos problemas internacionais”.
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INSTITUTO RIO BRANCO:

1986: criagdo do Regime Juridico do Servico Exterior pela Lei n° 7.501/1986:

» A capacitacdo da carreira de Oficial de Chancelaria pelo Instituto Rio Branco voltou a receber previsao legal;

« O servico exterior brasileiro passou a ser composto pelas recém-criadas carreira de Diplomata e categoria funcional de
Oficial de Chancelaria. Dentre as inovac¢des, encontravam-se:

a. Transposicdo para categoria de nivel superior;
b. Modelo de promocao, estruturado por classes (especial, C, B e A);
c. Curso de Atualizacao de Oficiais de Chancelaria a ser instituido pelo Instituto Rio Branco.

* Mais especificamente, nos requisitos para promoc¢do por merecimento na carreira de Oficial de Chancelaria, inclui-se a
seguinte previsdo:

\

Art. 63, 11, “ a Classe C, haver o funcionario concluido o Curso de Atualizacao de Oficiais de Chancelaria do Servi¢co Exterior
a ser instituido pelo Instituto Rio Branco, em coordenac¢do com o 6rgao de pessoal do Ministério das Relacdes Exteriores”.
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ORGANIZACAO

O Instituto Rio Branco é drgho integrante do Ministério das Relagbes Exteriores e
esta diretamente subordinado ao Ministro de Estado das Relagdes Exteriores,

Suas atividades estio regulamentadas no Decreto n® 99,261, de 21 de maio de

. H- ; A H H i 1O 1990, e por seu Regulamento proprio, aprovado pela Portaria n® 558, de 05.03.85,

1986: criacao do Regime Juridico do Servico Exterior pela Lei n® 7.501/1986. s terapbes iatroduzidey s Bocarias 1o 17, da 30.12.85, 6 op 867, do
23.04.86.

O Curso de Atualizacao dos Oficiais de Chancelaria passou a integrar os O citado Decreto estabelece que:

. . Aurt. 16 - Ao Instituto Rio Branco compete o recrutamento, a selecfo, a formagio,
cursos regulares ofertados pelo Instituto Rio Branco, conforme consta N0 . feicoamento ¢ especializagao do pessoal para a Carreira de Diplomata e demais
Anudrio de 1989-1990: categorias funcionais do Servigo Exterior brasileiro.

Paragrafo nice — O Tnstituto Rio Branco promovera e realizara os concursos de

provas que se fizerem necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo.
) O Instituto compreende Direcdo, Secretaria e Coordenagio de Ensino. O Diretor
CURSO DE ATUALIZACAO DE OFICIAIS e nomeado pelo Ministro de Estado, entre os Ministros de Primeira e Sepunda Classes.
DE CHANCELARIA O Chefe da Secretaria e 0 Coordenador de Ensino sio nomeados pelo Ministro de
Estado entre os diplomatas das categorias de Ministro de Segunda Classe, e

INSTITUTO RIO BRANCO:

O Curso de Atualizagio de Oficiais de Chancelaria constitui para a categoria
funcional de Oficial de Chancelaria de nivel superior um sistema de qualificagio e
treinamento profissional previsto na Lei ne 7.501, de 27 de junho de 1986.

Em seu artigo 63, a referida Lei estabelece que:

“Poderio ser promovidos, por merecimento, os Oficiais de Chancelaria que
satisfizerem aos seguintes requisitos:

L — v ieincmiarennmisaisiaaaastiiasstsaaassasamiadianiasnnannsrsraess

11— aclasse C, havero funcionario concluido o Curso de Atualizagio de Oficiais

de Chancelaria & ser instituido pelo Instituto Rio Branco, em coordenagic
com o orgio de pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.”

A categoria funcional de Oficial de Chancelaria, de nivel superior, & constituida
pelas Classes “Especial”, *C”, “B" ¢ “A", em ordem hierfrquica funcional
decrescente.

) _0 ingresso nesta categoria funcional é feito na classe inicial, mediante concurso
publico de provas realizado pelo Instituto Rio Branco.

Fonte: Anuario do Instituto Rio Branco, v.1, Brasilia, 1989-1990, p. 25.

Conselheiro (Coordenador de Ensino) ¢ Conselheiro e Primeiro-Secretario (Chefe da
Secretaria).

Para preencher suas finalidades, o Instituto mantém of seguintes cursos
regularas:

1. Curso de Preparagio a Carreira de Diplomata { CPCD);
2. Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD);

3. Curso de Altos Estudos (CAE); e

4. Cursos de Atvalizacio de Oficiais de Chancelaria

O Instituto podera organizar cursos especiais e financiar programas de estudos
{e.g. o Programa de Incentive a Estudos no exterior), no interesse do Ministério das
Relagbes Exteriores.

Fonte: Anuario do Instituto Rio Branco, v.1, Brasilia, 1989-1990, p. 13.
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CURSO DE ATUALIZACAO DE OFICIAIS DE

DESENVOLVIMENTO - PRINCIPAIS LEGISLAGCOES CHANCELARIA (CAOC)

De 31 de julho a 04 de agosto de 1989, realizou-se o 37 Curso de Atnalizacho de
Oficiais de Chancelaria, que constou de provas de Portugués, Redagao de Servigo;
INSTITUTO RIO BRANCO: Técnicas de Promogio Comercial; Pratica Consuler; e de Linguas Estrangeiras
(espanhol, francés ou inglés). Foram aprovados os seguintes Oficiais de Chancelaria;
Carlinda Luiza de Barros
1986: criacao do Regime Juridico do Servico Exterior pela Lei n°®7.501/1986. Carlos Eduardo Alberto de Campos Armando
Chateaubriand Chapot Xavier Bezerra Neto
. - L. . Elza Gomes Pedroza
Curso de Atualizacao dos Oficiais de Chancelaria (1989): Francisco Cameiro de Almeida
Francisco de Paola Neto
Helena Mendes Lopes Cangado
José Antonio de Almeida

_ EDITAL BE i3 DE GDE 1680° - - o : Jose Raul da Silva Teixeira
: MAI - Lucia Maria de Andrade Poro
(Publicados no Bolel:lm de Serw;:o do MRE n¢ 059 de. 29, 06 1989) Luiz Carlos Montsire Nogueira

A Diretora do Insututo Rio Branco, com base no d:sposto no a.rugo 63 inciso IT m:ﬂ:e;cae?;:; llf::z:agﬂ Neto Ribeiro
daLeine 7.501, de 27 de julho de 1986, no artigo 85, inciso II, do Decret093.325, de 1 Maris 4o Far 5 L-ampos
de outubro de 1986, & na Portaria mimero 45, de 10 de dezembro de 1987, faz saber aria de Fatima Batista .
que estario abertas, no periodo de 22 de maio a 2 de junho de 1989, as inscrigbes para o Mariana Isidoro dos Santos Freitas

Terceiro Curso de Atualizagio de Oficiais de Chancelaria. Nesira Ana Baker
Nilma Carneiro Moreira
Thereza Maria Machado Quintelia Orlando Araujo Henrigues
Oswaldo Fiori

Rodolfo Herdes

Rose Marie Romariz Maasri
Stela Maria Santos Brandio
Terezinha Telles Costa Pereira
Theo Victor Surlemont
Waldyir Silva de Oliveira
Wilson Adélio Domingues
Zila Meves

Fonte: Anuario do Instituto Rio Branco, v.1, Brasilia, 1989-1990, p. 75.

Fonte: Anuario do Instituto Rio Branco, v.1, Brasilia, 1989-1990, p. 246.
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6. Desenvolvimento

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESENVOLVIMENTO - PRINCIPAIS LEGISLAGCOES

INSTITUTO RIO BRANCO:

1986: criacao do Regime Juridico do Servico Exterior pela Lei n® 7.501/1986.

Curso de Atualizacao dos Oficiais de Chancelaria (1990):

) IV CAOC
DE ACORDO COM O ANUARIO, O INSTITUTO RIO
BRANCO REALIZOU A QUARTA EDICAO DO CURSO DE Em 1990 realizou-se a quarta edigo do Curso de Atualizagio de Oficiais de
ATUALIZACAO DOS OFICIAIS DE CHANCELARIA EM 1990. Chancelaria, que constitui etapa necessaria & promogao por merecimento dos Oficiais

de Chancelaria da Classe B para a Classe C, na forma do artigo 63 da Lein® 7.501, de
27 de junho de 1986,

O Quarto CAOC constou de provas de Organizagio, Métodos de Trabatho,
Administracdo e Contabilidade do MRE, Técnicas de Promogao Comercial, Pratica
Consular, Portugués e linguas estrangeiras (espanhol, francés ou inglés), que foram
realizadas no periodo de.23 a 27 de abril de 1990.

O IV CAOC aprovou os seguintes Oficiais de Chancelaria:

Ana Maria Santos D’Arienzo (DEA)
Ananicia Martins Sodoma da Fonseca (DCINT)
José Emidio de Castro Guimaries (DDC)

Fonte: Anuario do Instituto Rio Branco, v.1, Brasilia, 1989-1990, p. 135.
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6. Desenvolvimento

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

DESENVOLVIMENTO - PRINCIPAIS LEGISLAGCOES

INSTITUTO RIO BRANCO:

1986: criacao do Regime Juridico do Servico Exterior pela Lei n® 7.501/1986:

* A Lei n° 9.888/1999 promoveu diversas mudancgas na Lei n° 7.501/1986, dentre elas, a atribuicdo acerca do concurso
publico (ingresso) e capacitacao (desenvolvimento) da entao categoria funcional de Oficial de Chancelaria.

“Art. 59. O ingresso na categoria funcional de Oficial de Chancelaria far-se-a, ressalvado, o disposto no artigo anterior, na classe inicial,
mediante concurso publico de provas realizada pelo Instituto Rio Branco”.

Art. 63 (...) inciso Il, “ a Classe C, haver o funcionario concluido o Curso de Atualizacdo de Oficiais de Chancelaria do Servico Exterior a ser
instituido pelo Instituto Rio Branco, em coordena¢ao com o érgao de pessoal do Ministério das Rela¢des Exteriores”.

Lei n° 9.888/1999:

« O art. 59 e o art. 63 foram revogados pela Lei 9.888/1999 sem maior detalhamento na Exposicdao de Motivos, que se
restringiu a breve explanacao: “Por fim o projeto de lei realiza algumas atualiza¢des no texto da Lei n°® 7.501/1986 em func¢ao
sobretudo da promulgacdo da Lei n° 8.829/93, que cria, no Servico Exterior Brasileiro, as carreiras de Oficial de Chancelaria e
de Assistente de Chancelaria”. (Dossié digitalizado, p.32)

“Art. 7° Sao revogados os 88 2°, 5° 6° e 7° do art. 55, e os arts. 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 e 64, todos da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986".
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7. Disciplina

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Os servidores das carreiras do Servico Exterior Brasileiro estdo sujeitos ao regime disciplinar disposto na Lei 8.112/1990, aplicavel
ao servicgo civil da Uniao:

“Art. 25. Ao servidor do Servico Exterior Brasileiro, submetido aos principios de hierarquia e disciplina, incumbe observar o conjunto de deveres,
atribuicbes e responsabilidades previstas nesta Lei e em disposi¢des regulamentares, tanto no exercicio de suas func¢des, quanto em sua
conduta pessoal na vida privada.” (Lei n® 11.440/2006)

“Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, constituem deveres especificos do
servidor do Servico Exterior Brasileiro:” (Lei n® 11.440/2006)

Todavia, aplica-se ao regime disciplinar do SEB um rol préprio de deveres e atribui¢cdes determinado pela Lei n° 11.440/2006, que
se aplica a todos os servidores do Quadro de Pessoal do MRE:

“Art. 26. As questdes relativas a conduta dos efetivos do corpo permanente do Servico Exterior Brasileiro - Diplomatas, Oficiais de Chancelaria,
Assistentes de Chancelaria - e dos demais servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das Rela¢bes Exteriores serdo, sem prejwzo das
disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, tratadas pela Corregedoria do Servico Exterior.” (Lei n°
11.440/2006)

A Corregedoria do Servico Exterior integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR , cuja atuacdo esta sujeita a
orientacao normativa e a supervisao técnica da Controladoria-Geral da Uniao por meio da Corregedoria-Geral da Uniao

Art. 1° (...) “8 1° O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal compreende as atividades relacionadas a prevencdo e apuracao de
irregularidades, no ambito do Poder Executivo Federal, por meio da instaura¢do e conducdo de procedimentos correcionais.” (Decreto n°
5.480/2005)
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7. Disciplina

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR - CORREGEDORIA DO SERVICO EXTERIOR

Titular - Requisitos Gerais (art. 8°, do Decreto n° 5.480/2005):

“Art. 8° Os cargos em comissao e as func¢des de confianca dos titulares das unidades setoriais de correicdo sao privativos
daqueles que possuam nivel de escolaridade superior e sejam:

| - servidores ou empregados permanentes da administracdo publica federal:

a) graduados em Direito;
b) integrantes da carreira de Financas e Controle; ou
c) integrantes do quadro permanente de 6rgao ou entidade; ou

Il - integrantes da carreira de Finangas e Controle.
Il - ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado no exercicio de cargo ou emprego:

a) da carreira de Financas e Controle; ou
b) do 6rgdo ou da entidade para o qual sera nomeado ou designado.”
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR - CORREGEDORIA DO SERVICO EXTERIOR

Titular - Requisitos Gerais (art. 8°, do Decreto n° 5.480/2005):

Requisitos Especificos (art. 8°):

» O Corregedor do Servico Exterior deve ser servidor da carreira de Diplomata pertencente as classes de Ministro de Primeira
Classe, Ministro de Segunda Classe ou, excepcionalmente, Conselheiro.

Mandato de dois anos:

“8 4° Os titulares das unidades setoriais de correi¢cdo serdo nomeados ou designados para mandato de dois anos, salvo
disposicdo em contrario na legislacao.” (Art. 8°)

Validacao pela Corregedoria-Geral da Uniao:

“§ 1° A indicacdo dos titulares das unidades setoriais de correicdo serd submetida previamente & apreciacdo do Orgdo
Central do Sistema de Correicdo.” (Art. 8°)
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Deveres especificos do SEB:

“Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, constituem deveres
especificos do servidor do Servi¢o Exterior Brasileiro:

| - atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando no desempenho de fun¢Bes de natureza
consular e de assisténcia a brasileiros no exterior;

Il - respeitar as leis, 0s usos e 0s costumes dos paises onde servir, observadas as praticas internacionais;
lll - manter comportamento correto e decoroso na vida publica e privada;

IV - dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo a sua vida pessoal, que possa afetar interesse de
servico ou da reparticdo em que estiver servindo; e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma regulamentar, para manifestar-se publicamente
sobre matéria relacionada com a formula¢ao e execucdo da politica exterior do Brasil.” (Lei n® 11.440/2006)
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Deveres especificos do servidor do SEB em funcao de chefia:

“Art. 28. Sao deveres do servidor do Servico Exterior Brasileiro no exercicio de fun¢ao de chefia, no Brasil e no exterior:

| - defender os interesses legitimos de seus subordinados, orienta-los no desempenho de suas tarefas, estimular-lhes
espirito de iniciativa, disciplina e respeito ao patrimdnio publico;

Il - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés ao publico em geral e exacdo no cumprimento de
seus deveres, bem como, dentro de sua competéncia, responsabilizar e punir os que o mere¢cam, comunicando as
infragdes a autoridade competente; e

lll - dar conta a autoridade competente do procedimento publico dos subordinados, quando incompativel com a disciplina
e a dignidade de seus cargos ou func¢des.” (Lei n°® 11.440/2006)
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PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Proibi¢des especificas aos servidores do SEB:

“Art. 29. Além das proibices capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, ao servidor do
Servico Exterior Brasileiro é proibido:

| - divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informacdo relevante para a politica exterior do Brasil, a que tenha
tido acesso em razdao de desempenho de cargo no Servico Exterior Brasileiro;

Il - aceitar comissao, emprego ou pensao de governo estrangeiro sem licenca expressa do Presidente da Republica;
lll - renunciar as imunidades de que goze em servi¢o Nno exterior sem expressa autorizacao da Secretaria de Estado;
IV - valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em pais estrangeiro; e

V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicacdao de qualquer natureza do Ministério das Rela¢bes Exteriores.” (Lei n°
11.440/2006)
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REGIME DISCIPLINAR

Limitacdes especificas aos servidores do SEB:

“Art. 33. O servidor do Servico Exterior Brasileiro devera solicitar autorizacdo do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores
para casar com pessoa de nacionalidade estrangeira.

81° A critério do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores, serdo apresentados, com o pedido de autoriza¢do, quaisquer
documentos julgados necessarios.

§2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco.

83° Dependerq, igualmente, de autorizacao do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores a inscricdao de candidato casado
com pessoa de nacionalidade estrangeira em concurso para ingresso em Carreira do Servico Exterior Brasileiro.

84° A transgressao do estabelecido no caput deste artigo e em seus 88 2° e 3° acarretara, conforme o caso:
| - 0 cancelamento da inscricdo do candidato;

Il - a denegacdo de matricula em curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

Il - o desligamento do aluno de curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

IV - a impossibilidade de nomeacdo para cargo do Servico Exterior Brasileiro; e

V - a demissao do servidor, mediante processo administrativo.” (Lei n°® 11.440/2006)
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Limitacdes especificas aos servidores do SEB:

“Art. 34. O servidor do Servico Exterior Brasileiro devera solicitar autorizacdo do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores
para casar com pessoa empregada de governo estrangeiro ou que dele receba comissao ou pensao.

§8 1° Poder-se-a exigir que sejam apresentados, com o pedido de autorizacdo, quaisquer documentos julgados
necessarios.

§8 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco e sera considerado, nos termos desta Lei,
COmMo requisito prévio a nomeacao.

§ 3° Depender3, igualmente, de autorizacao do Ministro de Estado das Relac¢des Exteriores a inscricdo de candidato, casado
com pessoa nas situacdes previstas no caput deste artigo, em concurso para ingresso em Carreira de Servico Exterior
Brasileiro.

8§ 4° A transgressao do estabelecido no caput deste artigo e em seus 8§ 2° e 3° acarretara, conforme o caso, a aplicacao do
disposto no 8 4° do art. 33 desta Lei.” (Lei n° 11.440/2006)
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7. Disciplina

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Corregedoria do Servico Exterior - Lei n° 11.440/2006.

Noticia ou Dentncia:

» A Corregedoria do Servico Exterior, em caso de duvida razoavel quanto a veracidade ou exatiddo de informac¢ao, ou denuncia sobre
qualquer irregularidade no ambito do Servico Exterior Brasileiro, determinara a realizacdo de sindicancia prévia, com o objetivo de
coligir dados para eventual instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Processo Administrativo Disciplinar:

“Art. 31. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela Corregedoria do Servigo Exterior, que designara, para realiza-lo,
Comissao constituida por 3 (trés) membros efetivos.

§8 1° A Comissdo contara entre seus membros com, pelo menos, 2 (dois) servidores de classe igual ou superior a do indiciado e,
sempre que possivel, de maior antiguidade do que este.

§ 2° Ao designar a Comissdo, a Corregedoria do Servigo Exterior indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente, ao qual
incumbira a designacdo do secretario.’

Afastamento provisério:

“Art. 32. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria do Servigo Exterior poderd determinar o afastamento do
indiciado do exercicio do cargo ou fungdo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, ou a sua reassungao a qualquer tempo.”
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DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

REGIME DISCIPLINAR

Corregedoria do Servico Exterior - Decreto n° 11.357/2023.

“Art. 14. A Corregedoria do Servico Exterior compete:

| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos e realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacdes e dos
demais meios de noticias de infracfes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo a que tiver conhecimento pelas vias formais;

Il - instaurar e conduzir processos correcionais disciplinares que envolvam servidores do quadro de pessoal do Ministério e
processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados, no ambito da atua¢ao do Ministério;

Il - julgar processos correcionais acusatérios que tenham resultado em pena de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias,
observadas as atribuicdes legais de 6rgaos competentes, e propor a celebracdo de termo de ajustamento de conduta aos servidores
do quadro de pessoal do Ministério;

IV - promover acBes educativas para prevenir ilicitos e, em coordena¢dao com as demais instancias de integridade do Ministério,
promover iniciativas de prevencao e solu¢dao consensual de conflitos; e

V - atender as demandas do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal

8 1° Ao Corregedor do Servico Exterior incumbe convocar, em carater irrecusavel, servidores lotados no Ministério para compor
comissdes disciplinares investigativas ou acusatorias.

§ 2° A Corregedoria do Servico Exterior dispora de regimento interno préprio.”
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8. Licencas e Afastamentos et

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB
PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

A Lei n°® 11.440/2006 nao apresentam rol especifico de licencas disponiveis aos servidores do SEB, limitando-se a regulamentar os efeitos
dos tipos de licenca previstos no Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, nos termos da Lei n° 8.112/1990.

Nesse sentido, a Lei n°® 8.112/1990 apresenta rol com as seguintes licencas:

“Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.”

Lado outro, a Lei n® 11.440/2006 menciona as seguintes licencas:

“Art. 10. Ndo podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do exercicio do cargo em razdo de:

| - licenca para o trato de interesses particulares;
Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 1 (um) ano, desde que a doenc¢a nao haja sido contraida
em razao do servico do servidor;

IV - licenca extraordinaria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio |he exija o afastamento.”
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8. Licencas e Afastamentos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Lei n° 11.440/2006

1. Repercussoes na promogao:

Impedimento:
“Art. 10. Nao podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do exercicio do cargo em razao de:

| - licenca para o trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 1 (um) ano, desde que a doenc¢a nao haja sido contraida
em razao do servico do servidor;

IV - licenca extraordinaria;e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento.”

Contagem de tempo no exterior:

Art. 52. (...) “8 4° Nas hipoteses previstas no 8 2° deste artigo, sera computado como tempo de efetivo exercicio no posto o prazo
compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao posto e a data de partida, excluindo-se desse computo os periodos de
afastamento relativos a: licenga para trato de interesses particulares; licenca por afastamento do conjuge; licenca para
trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, desde que a doenc¢a nao haja sido contraida
em razao de servico do servidor; licenca extraordinaria; e investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o
afastamento.” (grifamos)
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8. Licencas e Afastamentos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Lei n° 11.440/2006

2. Repercussoes relacionadas ao conjuge:

Conjuge nao pertencente a carreira do SEB:

“Art. 21. O servidor do Servico Exterior Brasileiro casado tera direito a licenga, sem remuneracdo ou retribuicao, quando o seu cénjuge, que nao
ocupar cargo das Carreiras do Servico Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério nacional ou no exterior.”

Conjuge pertencente a carreira no SEB:

“Art. 22. O servidor do Servico Exterior Brasileiro casado cujo c6njuge, também integrante do Servico Exterior Brasileiro, for removido para o
exterior ou nele encontrar-se em missao permanente podera entrar em licenga extraordinaria, sem remuneracdo ou retribuicdo, se assim o
desejar ou desde que ndo satisfaca os requisitos estipulados em regulamento, para ser removido para 0 mesmo posto de seu conjuge ou para
outro posto na mesma sede em que este se encontre.” (grifamos)

“Paragrafo unico. Nao podera permanecer em licen¢a extraordinaria o servidor cujo cdnjuge, também integrante do Servico Exterior Brasileiro,
removido do exterior, venha a apresentar-se na Secretaria de Estado.”

Exercicio Provisério:

“Art. 69. Nao haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Rela¢des Exteriores no exterior, o exercicio provisério de que trata o § 2°
do art. 84 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”

« Avedacdo ao exercicio provisorio foi declarada inconstitucional pelo STF na ADI 5355.
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8. Licencas e Afastamentos

DIAGNOSTICO DOS COMPONENTES DO SEB

PRINCIPAIS ANALISES QUALITATIVAS

Lei n° 11.440/2006

3. Transferéncia para o Quadro Especial:

Art. 55. (...) “8 6° O Diplomata em licenca extraordinaria ou em licenca por investidura em mandato eletivo, cujo exercicio
exija o seu afastamento, sera transferido para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, na mesma classe que
ocupe, ao completar 15 (quinze) anos consecutivos de afastamento.” (grifamos)
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Obrigada!

Se tiver duavidas ou comentarios, entre em contato
conosco pelo e-mail myrelle@jacobgoncalves.com.
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